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पįरचय: 
 
िनदेशक मंडल और वįरʿ Ůबंधन कािमŊको ंके िलए आचार संिहता ("संिहता") मŐ शािमल िब̢दु 
एडवा̢̾ड वेपɌ एंड इिƓपमŐट इंिडया िलिमटेड ("कंपनी"), उसके शेयरधारको ं और 
िहतधारको ंके िलए अȑंत महȕपूणŊ और आवʴक हœ तािक कंपनी कानूनी और नैितक मूʞो ं
के अनुसार ʩवसाय कर सके, िजसके िलए कंपनी ̊ढ़ता से ŮितबȠ है। 
 
इस संिहता मŐ िविहत िसȠांत मŐ सामाɊतः  कॉपŖरेट गवनŒस और कंपनी अिधिनयम, 2013 पर 
सावŊजिनक उȨम िवभाग के िदशािनदőशो ंके अनुपालन के ʩापक मानक िनधाŊįरत िकए गए हœ। 
 
संिहता की ŮयोǛता: 
 
यह संिहता सभी िनदेशकगण और वįरʿ Ůबंधन, िजसमŐ गैर-पूणŊकािलक िनदेशक भी शािमल 
हœ, पर लागू है। पूणŊकािलक िनदेशकगण और वįरʿ Ůबंधन कािमŊको ंके मामले मŐ, इस संिहता 
की ŮयोǛता कंपनी मŐ Ůभावी आचरण, अनुशासन और अपील िनयमो ंसे बढ़कर है। 
 
यह संिहता िनदेशक मंडल के अनुमोदन की तारीख से लागू होगी ("Ůभावी ितिथ")। 
 
पįरभाषाएँ और ˙ʼीकरण: 
 

इस संिहता मŐ जब तक िक उसके अथŊ या संदभŊ के िलए Ůितकूल न हो, इस संिहता मŐ 
अिभʩİƅयो ंका, जहाँ भी उपयोग होगा, िनिदŊʼ अथŊ िनɻानुसार होगा- 
 
"कंपनी" से आशय एडवा̢̾ड वेपɌ एंड इिƓपमŐट इंिडया िलिमटेड (एडɲूईआईएल) से है। 
 
"िनदेशक" का आशय कंपनी के िनदेशक मंडल के सभी सद˟, िजसमŐ सरकारी िनदेशक 
और गैर-सरकारी अंशकािलक िनदेशक अथाŊत ˢतंũ िनदेशक से है। 
 
"ˢतंũ िनदेशक" कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 2 (47) के साथ पिठत धारा 149 
(5) के अंतगŊत पįरभािषत िनदेशक मंडल के सद˟ होगें। 
 
"वįरʿ Ůबंधन" का आशय कंपनी के सभी "Ůमुख कायŊकारी से है", िजसमŐ Ůमुख Ůबंधकीय 
कािमŊक (केएमपी), िनदेशक मंडल से दो ˑर नीचे के कायŊकारी शािमल हœ। 
 
''पįरजन/įरʱेदार'' का आशय कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 2 (77) और कंपनी 
(पįरभाषा मŐ िनिदŊʼ िववरण) िनयमावली, 2014 के िनयम 4 मŐ पįरभािषत 
'पįरजन/įरʱेदार' से होगा। (पįरिशʼ-III देखŐ)। 
 
"िहतो ंका टकराव" का आशय है जहाँ िकसी ʩİƅ या सं˕ा के िहत या लाभ कंपनी के 
िहत या लाभ के Ůितकूल हो।ं 
 
Ůमुख आवʴकताएँ: 

कंपनी के िनदेशक मंडल और वįरʿ Ůबंधन कािमŊक: 

 कंपनी के अनुǅेद के अनुसार कायŊ करŐ ; 
 कंपनी और उसके शेयरधारको ंके सवŖȅम िहत मŐ कायŊ करŐ  और उनके Ůित अपने Ɋासीय दाियȕ 

को पूरा करŐ ; 
 ईमानदारी, िन˃Ɨता, नैितकता और ईमानदारी से कायŊ करŐ ;  



4 

 

 

 पेशेवर, िवनŲ और सʃानजनक तरीके से आचरण करŐ  और अपने पद का अनुिचत लाभ न 

उठाएं; 

 अपने ˢतंũ िनणŊय को Ůाथिमकता देते Šए सदाशयता, िजʃेदारी, समुिचत तरीके, Ɨमता और 
पįरŵम के साथ कतŊʩो ंका िनवŊहन करŐ । 

 कंपनी मŐ िजʃेदाįरयो ंके िनवŊहन मŐ ऐसी सभी पįरİ˕ितयो,ं िनणŊयो ंया संबंधो,ं िजनके 
कारण िहतो ंका टकराव हो या होने की संभावना हो, उनसे बचने के िलए अपने 
िववेकपूणŊ िनणŊय का Ůयोग करŐ; 

 कॉपŖरेट संपिȅ, सूचना या उस पद के उपयोग से तलाशे गए अवसरो ंका लाभ अपने ʩİƅगत 
िहत मŐ न करŐ , जब तक िक कंपनी अपने ʩावसाियक िहत (िहतो)ं के िलए ऐसे अवसरो ंका 
उपयोग करने से पीछे न हट जाए; 

 िनदेशक मंडल की पूवŊ अनुमित के िबना कंपनी की ओर से ʩवसाय करने से बचŐ; (ए) िकसी 
पįरजन/įरʱेदार के साथ (बी) िकसी Ůाइवेट िलिमटेड कंपनी, िजसमŐ वह या उसका 
पįरजन/įरʱेदार सद˟ या िनदेशक हœ (सी) िकसी सावŊजिनक िलिमटेड कंपनी, िजसमŐ उसके 

अपने įरʱेदार के साथ कुल चुकता शेयर पंूजी के दो Ůितशत से अिधक की िहˣेदारी है; और 
(डी) िकसी फमŊ, िजसमŐ वह या उसका पįरजन/įरʱेदार भागीदार हœ; 

 कंपनी से संबंिधत िकसी भी ʩावसाियक गितिविध मŐ कोई ʩİƅगत और/या िवȅीय 
िहत हो, तो उसे Ůकट करŐ और उससे ʩवसाय करने से बचŐ; 

 िकसी ठेकेदार या आपूितŊकताŊ के साथ िकसी ऐसे लेनदेन से बचŐ, िजनसे पेशेवर, िन˃Ɨ और 
Ůित˙धŎ आधार पर ʩवसाय करने की Ɨमता से समझौता हो या कंपनी Ȫारा िलए जाने वाले 

िनणŊय Ůभािवत हो;ं 
 कंपनी के िहतो ंको Ůभािवत करने वाला कोई पद या जॉब न रखŐ या बाहरी ʩवसायो ंया अɊ 

िहतो ंमŐ शािमल न हो,ं जो कंपनी के िहतो ंके िलए पूवाŊŤहपूणŊ हो; और 
 िनदेशक मंडल को िकसी वतŊमान या संभािवत िहतो ंके टकराव के बारे मŐ यथाशीť सूिचत करŐ। 

 

ˢतंũ िनदेशको ंऔर गैर-कायŊकारी िनदेशको ंके िलए संिहता: 
 वे कंपनी के िहत मŐ हमेशा कायŊ करŐ  और यह सुिनिʮत करŐ  िक उनका कोई अɊ ʩवसाय या 

ʩİƅगत संबंध कंपनी के संचालन और उसमŐ उनकी भूिमका के कारण िहतो ंका टकराव न हो। 
 वे िनदेशकगण के िलए ʩİƅगत ŝप से लागू समˑ Ůासंिगक िनयामक और अɊ Ůािधकरणो ं

के समˑ ŮयोǛ कानून और िविनयमो ंका अनुपालन करŐ। 
 वे अपने पद के कारण Ůाɑ सभी सूचना की गोपनीयता बनाए रखŐ। 

 
उपहार: 
 

िनदेशक और अिधकारी महंगे उपहार या उपकार या िकसी भी Ůˑाव, भुगतान, भुगतान 
करने का कोई वादा या कोई įरʷत या वˑु ˢीकार न करŐ, िजनसे ʩापाįरक िनणŊय Ůभािवत 
हो सकŐ  या उनकी ʩİƅगत या पेशेवर िनʿा से समझौता होने की संभावना हो। नाममाũ मूʞ 
के उपहार, जैसे िक िकसी अɊ कंपनी के नाम वाले छोटे Ůचार आइटम, ʩावसाियक भोज, 
उपहार जो आिधकाįरक पद के कारण नही ं बİʋ ʩİƅगत संबंधो ं के कारण Ůाɑ हो;ं 
पैनिलː/वƅा के ŝप मŐ आयोिजत जनसभा मŐ भाग लेने के कारण Ůाɑ ˝ृित िच˥ और 
अɊ आम उपहार लेना अनुमɊ है। 
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िनयामक अनुपालन: 
 

Ůȑेक िनदेशक और वįरʿ Ůबंधन अपने कायŊƗेũ संबंधी ʩावसाियक आचरण मŐ सभी ŮयोǛ कानून 
और िविनयमो ंका अƗरशः  अनुपालन करŐ । यिद ŮयोǛ कानून और िविनयम मŐ िनधाŊįरत नैितक और 
पेशेवर मानक इस संिहता के मानको ंसे Ɋून हœ, तो संिहता के मानक Ůभावी होगें। 
 

पįरसंपिȅयो ंका संरƗण: 
 

िनदेशक और वįरʿ Ůबंधन कंपनी के िजस ʩवसाय के संचालन के िलए िविधवत अिधकृत हœ, 
उसके िलए वे कंपनी की पįरसंपिȅयो ंका Ůयोग करŐ । इनमŐ उपकरण और मशीनरी, िसːम, 
सुिवधाएं, सामŤी, संसाधन जैसी मूतŊ संपिȅयो ंके साथ-साथ मािलकाना जानकारी, Ťाहको ंऔर 
आपूितŊकताŊओ ंके साथ संबंध आिद जैसी अमूतŊ संपिȅयाँ शािमल हœ। 
 

िहतो ंका टकराव: 
 

यिद िकसी अिधकारी का ʩİƅगत िहत कंपनी के िहतो ंको Ůभािवत करेगा, तो 'िहतो ंका 
टकराव' होगा। िहतो ंके टकराव से ʩİƅगत, पाįरवाįरक, िवȅीय या अɊ िहतो ंके कारण 
ʩावसाियक िनणŊय Ůभािवत या िवŜिपत होते हœ। िनदेशक/वįरʿ Ůबंधन को चािहए िक वे ऐसी 
िकसी İ˕ित की जानकारी िनदेशक मंडल को तुरंत दŐ। 
 

कंपनी और िकसी िनदेशक और/या उनके संबंिधत पƗो ं के बीच मौिūक लेनदेन संबंधी 
जानकारी िनदेशक मंडल के संǒान मŐ लाई जाए। 
 

िनदेशकगण और वįरʿ Ůबंधन ʩİƅगत लाभ के िलए कॉपŖरेट ʩावसाियक अवसरो ंको अपने िहत मŐ 
Ůयोग करने या अपने लाभ के िलए कंपनी की जानकारी का उपयोग करने से बचŐ। 
 
वįरʿ Ůबंधक ऐसे सभी भौितक, िवȅीय और वािणİǛक लेनदेन की जानकारी िनदेशक मंडल 
को दŐ गे िजनमŐ उनका ʩİƅगत िहत हो और उससे कंपनी का िहत बािधत होने की संभावना 
हो। 
 
 
 
 

जानकारी की गोपनीयता: 
 
कंपनी के ʩवसाय, उसके Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंआिद से संबंिधत यिद कोई भी सूचना, 
िनदेशकगण और वįरʿ Ůबंधको ं के पास है, या िजसकी जानकारी िनदेशकगण और वįरʿ 
Ůबंधन को है, उसे िवशेषािधकार Ůाɑ और गोपनीय सूचना माना जाए तथा उसे हर समय 
गोपनीय रखा जाए एवं उसे िकसी भी ʩİƅ को Ůकट न िकया जाए जब तक िक या 
अɊथा- 
 
(i)  वह िवशेष ŝप से अिधकृत है; या 
(ii) Ůकटीकरण के समय वह सावŊजिनक कायŊƗेũ का िहˣा है, या 
(iii) ŮयोǛ कानूनो ंके अनुसार उसका खुलासा िकया जाना आवʴक है। 
 

इस संिहता का अनुपालन न िकए जाने के पįरणाम: 
 

िनदेशकगण Ȫारा इस संिहता के उʟंघन की पįरİ˕ित से िनपटने के िलए िनदेशक मंडल, जैसा उिचत 
समझे, कारŊवाई करे। 
 
इस नीित का संŮेषण: 
 
यह नीित कंपनी की वेबसाइट अथाŊत https://www.aweil.in/. पर पोː की जाएगी। 
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संिहता मŐ संशोधन: 
 
इस संिहता के Ůावधानो ंको कंपनी के िनदेशक मंडल Ȫारा समय-समय पर संशोिधत/पįरवितŊत िकया जा 
सकता है और इस तरह के सभी संशोधन/पįरवतŊन उİʟİखत तारीख से Ůभावी होगें। सभी िनदेशकगण 
और वįरʿ Ůबंधन को ऐसे संशोधनो ंऔर पįरवतŊनो ंके बारे मŐ िविधवत सूिचत िकया जाएगा। 
 
हालाँिक, कंपनी अिधिनयम, 2013, डीपीई/सरकार के िदशािनदőश, सांिविधक Ůावधानो ंआिद 
के अनुŝप िकसी Ůकार के बदलाव की आवʴकता होने पर उसे सीएमडी की मंजूरी से 
संिहता मŐ शािमल िकया जाएगा। 
 
संिहता-Ůाİɑ की पावती: 
 
िनदेशक मंडल के समˑ सद˟गण और वįरʿ Ůबंधन कािमŊक इस संिहता या इसमŐ िकसी Ůकार के 
संशोधन संबंधी जानकारी Ůाɑ करने की पावती, अनुलưक-। मŐ िदए गए Ůपũ के माȯम से कंपनी 
सिचव को यह इंिगत करते Šए अŤेिषत करŐ  िक उɎोनें उसे Ůाɑ कर िलया है, पढ़ा और समझा है तथा 
वे इस संिहता के अनुपालन करने के िलए सहमत हœ। 
 
सभी िनदेशकगण और वįरʿ Ůबंधन वािषŊक आधार पर Ůȑेक िवȅीय वषŊ के ʩतीत होने के 
30 िदनो ंके अंदर अनुलưक - ।। मŐ यथािनधाŊįरत Ůपũ मŐ कंपनी सिचव को इस संिहता के 
अनुपालन की पुिʼ करŐ गे। 
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अनुलưक- I 

 

एडवा̢̾ड वेपɌ एंड इिƓपमŐट इंिडया िलिमटेड 

िनदेशक मंडल के सद˟गण और वįरʿ Ůबंधन कािमŊको ंके िलए  

आचार संिहता  

पावती Ůपũ 

 

 
मœने                 , कंपनी के "िनदेशक मंडल के सद˟गण और वįरʿ Ůबंधन 
किमŊयो ंके िलए आचार संिहता" ("यह संिहता") Ůाɑ कर ली है और इसे पढ़ ली है। मœ 
इस संिहता मŐ िनिहत Ůावधानो ंऔर नीितयो ंको समझता/समझती šँ और मœ इसके अनुपालन 
के िलए सहमत šँ। 
 
 
 
 
हˑाƗर :            
 
नाम  :                  
 
पदनामः                         
 
िदनांक :              
 
˕ान :                         
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अनुलưक-II 

 

एडवा̢̾ड वेपɌ एंड इिƓपमŐट इंिडया िलिमटेड 

आचार संिहता  

िनदेशक मंडल के सद˟गण और वįरʿ Ůबंधन कािमŊको ंके िलए वािषŊक अनुपालन 

įरपोटŊ* 

 

मœ                  एतȞ्वारा सȑिनʿापूवŊक और जहाँ तक मुझे पता है पुिʼ 
करता/करती šँ िक मœने 31 माचŊ              को समाɑ होने वाले िवȅीय वषŊ के 
दौरान िनदेशक मंडल के सद˟गण और वįरʿ Ůबंधन कािमŊको ंके िलए आचार संिहता के 
Ůावधानो ंका पूरी तरह से अनुपालन िकया है। 
 
 
 
 
हˑाƗर :            
 
नाम  :                  
 
पदनामः                         
 
िदनांक :              
 
˕ान :                         
 
 
*नोट: - Ůȑेक वषŊ 30 अŮैल तक जमा िकया जाना है। 
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अनुलưक-।।। 

 
कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 2 (77) का उȠरण 

 
िकसी भी ʩİƅ के संदभŊ मŐ ‘‘पįरजन/įरʱेदार’’ की पįरभाषा का आशय है, कोई ऐसा 

ʩİƅ जो दूसरे से संबंिधत है, यिद 

(i) वे िहंदू अिवभािजत पįरवार के सद˟ हœ; 

(ii) वे पित और पȉी हœ; या 

(iii) एक ʩİƅ दूसरे से इस तरह से संबंिधत है जैसा िक िनधाŊįरत िकया गया है*; 

 
*कंपनी (पįरभाषा मŐ िनिदŊʼ िववरण) िनयमावली, 2014 के िनयम 4 के अनुसार 
पįरजनो/ंįरʱेदारो ंकी सूची 
 
(i) िपता (सौतेले िपता सिहत) 

(ii) माँ (सौतेली माँ सिहत) 

(iii) बेटा (सौतेले बेटे सिहत) 

(iv) बš 

(v) बेटी 

(vi) दामाद 

(vii) भाई (सौतेले भाई सिहत) 

(viii) बहन (सौतेली बहन सिहत) 


