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अनुबंध के आधार पर कायªकाल-आधाåरत पदŌ के िलए िव²ापन 

(िव²ापन सं´या: 01/Hiring-GSF/AWTM/2026-27) 

गन एडं शेल फै³ůी, काशीपुर, जो AWEIL कानपुर कì एक इकाई ह,ै म¤ िनÌनिलिखत पदŌ को अनुबंध के आधार पर भरने के िलए 
ऑफलाइन आवेदन आमंिýत िकए जाते ह§।  

1. पद : 40 

ø. 
सं. 

ůेड का नाम कुल पद अनबुंध हेतु NAC/NTC ůेड 

1 इलेि³ůकल िफटर 04 इलेि³ůकल िफटर 

2 मैकेिनकल िफटर 14 जनरल िफटर (मकेैिनकल) 

3 मशीिनÖट 06 मशीिनÖट 

4 टनªर 07 टनªर 

5 इल³ेůोÈलेटर 06 इल³ेůोÈलेटर 

6 हीट ůीटम¤ट ऑपरेटर 03 फोजªर एवं हीट ůीटर 

2. िनिĲत अविध के अनुबधं कì अविध 

कायªकाल-आधाåरत किमªयŌ कì िनयुिĉ ÿारंभ म¤ 01 वषª कì अविध के िलए पूणªकािलक संिवदाÂमक आधार पर होगी। यिद कंपनी को 
आवÔयकता हो, तो मÐूयांकन और समी±ा के बाद इसे अिधकतम 02 वषª तक बढ़ाया जा सकता ह ै (01 वषª मलू अविध + 01 वषª 
िवÖतार)।  

3. आवÔयक योµयता 

SRO के अनसुार, मैिůकुलेशन + राÕůीय ůेड ÿमाणपý (NTC)/राÕůीय अÿ¤िटस ÿमाणपý (NAC), जो National 
Council of Training in Vocational Trades (NCTVT) Ĭारा जारी िकया गया हो। 

4. आयु सीमा 

सामाÆय अËयिथªयŌ के िलए आवेदन ÿाĮ करन ेकì अिंतम ितिथ को आय ु18 से 35 वषª के बीच होनी चािहए। 

OBC-NCL, SC/ST तथा भतूपूवª सिैनक अËयिथªयŌ को िनÌनानुसार अनमुÆय आयु म¤ छूट दी जाएगी :  



1. SC/ST 05 वषª 
(केवल SC/ST के िलए आरि±त पद के सबंंध म¤) 

2. OBC (नॉन-øìमी लेयर) 03 वषª 
(केवल OBC के िलए आरि±त पद के संबंध म¤) 

3. भूतपूवª सैिनक सÆैय सवेा कì अविध + 03 वषª 

4. PwD (PH) 
SC/ST िदÓयांग Óयिĉ 
OBC िदÓयांग Óयिĉ 

10 वषª 
13 वषª 
15 वषª 

जÆमितिथ के ÿमाण के łप म¤ केवल क±ा 10वé का बोडª ÿमाणपý/माकª शीट Öवीकार कì जाएगी।  

5. आर±ण नीित 

अनसूुिचत जाित (SC), अनुसिूचत जनजाित (ST), अÆय िपछड़ा वगª (OBC), आिथªक łप स ेकमजोर वगª (EWS) तथा िदÓयांग 
ÓयिĉयŌ (PWD) के िलए आर±ण मौजूदा आदेशŌ के अनसुार लागू िकया जाएगा। आर±ण का दावा करन ेवाल ेअËयिथªयŌ को आवेदन के 
समय स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी वैध ÿमाणपý ÿÖतुत करना होगा।  

ůेड कुल पद UR SC ST OBC EWS 
इलेि³ůकल िफटर 4 4 - - - - 
मकेैिनकल िफटर 14 8 3 - 2 1 
मशीिनÖट 6 4 1 - 1 - 
टनªर 7 5 1 - 1 - 
इल³ेůोÈलेटर 6 4 1 - 1 - 
हीट ůीटम¤ट ऑपरेटर 3 3 - - - - 
कुल 40 28 6 - 5 1 

दÖतावेज म¤ ±ैितज आर±ण के अतंगªत PwBDs और ESM के आंकड़े भी िदए गए ह§। 

6. आवेदन शÐुक 

अËयिथªयŌ को ₹100/- शÐुक देना होगा। SC/ST, भूतपूवª सैिनक एव ंशारीåरक łप से िदÓयांग अËयिथªयŌ को शÐुक स ेछूट है। 

शÐुक Demand Draft के माÅयम स ेिनÌन नाम पर देय होगा: 

ORDNANCE FACTORIES INSTITUTE OF LEARNING, ISHAPORE  

 

 

7. आवेदन कैसे कर¤ 

अËयिथªयŌ को आवेदन फॉमª डाउनलोड करके उसका िÿंट िनकालना होगा और उसे केवल Block Letters म¤ भरना होगा। 



अËयिथªयŌ को िवÖततृ िनयम एवं शतŎ को Åयानपूवªक पढ़ना होगा तथा िकसी भी आगे के अपडेट के िलए वेबसाइट िनयिमत łप स ेदेखनी होगी: 

https://aweil.in/notice 

िलफाफे पर ÖपĶ łप स ेयह िलखा होना चािहए: 

“APPLICATION FOR THE POST OF ‘Trades Name’ ON CONTRACT BASIS” 

आवेदन के साथ आवÔयक अÆय सलंµनक तथा दो अितåरĉ Öव-ÿमािणत फोटोúाफ (फोटोúाफ के पीछे Öव-हÖता±åरत) िनÌन पत ेपर डाक 
Ĭारा भेजे जाने ह§:  

THE CHIEF GENERAL MANAGER, 
ACADEMY OF WEAPON TECHNOLOGY & MANAGEMENT, ICHAPUR 
P.O.- Ichapur, Nawabganj, 
Dist. – 24 Parganas(N) 
PIN – 743144. 

8. आवेदन ÿाĮ होने कì अंितम ितिथ 

 Employment News म¤ िव²ापन ÿकािशत होने कì तारीख से 30 िदन 

9. पाåर®िमक 

1. सिंवदाÂमक कमªचाåरयŌ को मौजूदा CPC (Level-1) के अनुसार मलू वेतन तथा सरकारी िनयमŌ के अनसुार महगंाई भ°ा सिहत 
समेिकत मािसक वेतन िदया जाएगा।  

2. 08 घंटे ÿितिदन के कायª के िलए पाåर®िमक कì गणना संबंिधत वेतनमान के मलू वेतन + महगंाई भ°े के 1/30व¤ भाग कì दर से 
कì जाएगी। अनिधकृत अवकाश/ड्यूटी स े अनपुिÖथित आिद के िलए आनुपाितक कटौती कì जाएगी। िनयुĉ कमê िनयिमत 
कमªचाåरयŌ के समान कंपनी कì छुåĘयŌ के पाý हŌगे।  

3. यिद AWEIL कì इकाइयŌ Ĭारा ³वाटªर उपलÊध नहé कराया जाता ह ैतो मकान िकराया भ°ा िदया जाएगा। िबंद ु15(xvii) के 
अनसुार िनधाªåरत ितिथ को ³वाटªर खाली करना होगा। ³वाटªर का लाइस¤स शÐुक िनयिमत कमªचाåरयŌ पर लागू दरŌ के अनसुार काटा 
जाएगा।  

4. कायªकाल के दौरान सतंोषजनक ÿदशªन के अधीन मूल वेतन म¤ 3% वािषªक वृिĦ अनमुÆय होगी।  
5. िनिĲत अविध के कमªचाåरयŌ के ÿदशªन का मÐूयाकंन छमाही आधार पर िकया जाएगा। संतोषजनक या उसस ेऊपर कì रेिटंग वाले 

कमªचाåरयŌ को ÿÂयके वषª कì सवेा पूरी होने पर सबंंिधत वेतनमान के अनुसार वेतन विृĦ दी जाएगी। खराब या उसस ेनीचे कì रेिटंग 
वाल ेकमªचाåरयŌ को ÿदशªन सुधारन ेके िलए िलिखत łप म¤ 03 माह का समय िदया जाएगा। 03 माह बाद पुनः मÐूयाकंन िकया 
जाएगा और यिद ÿदशªन िफर खराब या उससे नीचे पाया गया तो 15 िदन का नोिटस देकर सवेा समाĮ कì जा सकती ह।ै  

6. िनयुĉ कमê अिधिनयम एवं सरकारी िदशा-िनद¥शŌ के अनुसार EPF के पाý हŌगे।  
7. िनयुĉ कमê Employees’ Compensation Act, 1923 के दायरे म¤ आएंगे।  

10. कायª के घंटे 

कमªचारी उÂपादन कायªøम के अनसुार कायª कर¤ग,े सामाÆयतः: 

 08 घंटे ÿितिदन  
 06 िदन ÿित सĮाह  
 अथाªत 48 घंटे ÿित सĮाह  



11. कायª िविनद¥श 

 पद एव ंइकाई कì आवÔयकता के अनसुार 

11.A. पदÖथापन का Öथान 

 िनयुिĉ होन ेपर पदÖथापन का Öथान Gun and Shell Factory, Kashipur होगा 

12. चयन का तरीका 

1. अËयिथªयŌ का चयन केवल NCTVT (NCVT) ůेड टेÖट/ÿैि³टकल टेÖट म¤ ÿाĮ अंकŌ के आधार पर मåेरट øम म¤ िकया 
जाएगा। ůेड टेÖट के िलए अËयिथªयŌ को बुलाने का कट-ऑफ ÿितशत Academy of Weapon Technology & 
Management, Ichapur Ĭारा NCTVT म¤ ÿाĮ कुल अकंŌ के आधार पर तय िकया जाएगा।  

2. ůेड टेÖट Academy of Weapon Technology & Management, Ichapur Ĭारा आयोिजत िकया जाएगा।  
3. मåेरट सचूी NCTVT परी±ा तथा ůेड टेÖट/ÿैि³टकल टेÖट म¤ ÿाĮ सयंुĉ अकंŌ के आधार पर तैयार कì जाएगी।  
4. NCTVT परी±ा और ůेड टेÖट/ÿैि³टकल का वेटेज øमशः 80% और 20% होगा।  
5. NCTVT तथा ůेड टेÖट/ÿैि³टकल टेÖट म¤ अहªता ÿाĮ करन ेवाले अËयिथªयŌ को मåेरट øम म¤ दÖतावेज सÂयापन के िलए बुलाया 

जाएगा। दÖतावेज सÂयापन के िलए बुलाए जाने वाले अËयिथªयŌ कì सं´या अिधसूिचत पदŌ कì सं́ या तक सीिमत होगी, 
अनशुासन/®ेणी के अनसुार।  

6. दÖतावेज सÂयापन के दौरान आवÔयक दÖतावेज/ÿमाणपý उपलÊध न होन ेअथवा आयु, आवÔयक योµयता आिद के सबंंध म¤ 
िव²ािपत मानदंड पूरा न करन ेके कारण यिद अËयिथªयŌ को अÖवीकार िकया जाता ह,ै तो अÖवीकार िकए गए अËयिथªयŌ कì सं́ या 
तक अितåरĉ अËयिथªयŌ को मेåरट øम म¤ दÖतावेज सÂयापन के िलए बुलाया जाएगा।  

7. åरिĉयŌ और सा±ाÂकार के िलए बुलाए जान ेवाल ेपाý अËयिथªयŌ कì सं́ या का अनपुात 1:10 होगा।  
8. अनशुिंसत सचूी स ेसा±ाÂकार के िलए बुलाए जान ेवाल ेअËयिथªयŌ कì छंटाई िनÌन मानदंडŌ के आधार पर कì जा सकती ह:ै  

o िजन पदŌ के िलए अनुभव आवÔयक है, वहा ंअËयिथªयŌ Ĭारा ÿाĮ कुल अनभुव के आधार पर छंटाई होगी।  
o जहा ंअनभुव अिनवायª नहé ह,ै वहां संबंिधत पद के िलए िनधाªåरत Æयूनतम योµयता वाली परी±ा म¤ ÿाĮ अकंŌ के आधार 

पर छंटाई होगी।  
o यिद कोई िवशेष वरीयता हो तो उस ेजांच के िलए Åयान म¤ रखा जा सकता ह।ै  
o यिद उिचत कारण उपलÊध हो और CMD/AWEIL कì Öवीकृित हो, तो उपरोĉ ÓयवÖथा म¤ पåरवतªन िकया जा 

सकता है।  

13. आवेदन कì अÖवीकृित/उÌमीदवारी रĥ करना 

अिंतम ितिथ के बाद ÿाĮ आवेदन अथवा पाýता मानदंड एव ं िव²ापन कì िनयम एव ं शतŎ को पूरा न करन े वाल े आवेदन सरसरी 
(Summarily) तौर पर अÖवीकार कर िदए जाएंगे। 

14. सामाÆय शत¦ 

1. आयु ÿमाण के िलए शै±िणक योµयता ÿमाणपý कì Öव-ÿमािणत ÿितयां आिद आवेदन के साथ सलंµन करनी हŌगी।  
2. OBC ®ेणी के अतंगªत आवेदन करन ेवाल ेOBC अËयथê को आवेदन फॉमª के Appendix-1 म¤ िदए गए ÿाłप म¤ िविधवत 

हÖता±åरत Undertaking भी ÿÖतुत करना होगा।  
3. गलत/अपूणª जानकारी और/या संिदµध/फजê दÖतावेज ÿÖतुत करने पर उÌमीदवारी अयोµय कर दी जाएगी।  
4. केवल शॉटªिलÖट िकए गए अËयिथªयŌ को उिचत समय पर डाक/ई-मले के माÅयम स ेůेड टेÖट/ÿैि³टकल टेÖट के बारे म¤ सिूचत िकया 

जाएगा।  



5. डाक म¤ देरी अथवा अÆय कारणŌ स ेभरे हòए आवेदन/Call Letters आिद कì देरी स ेÿािĮ या ÿाĮ न होन ेके िलए Academy 
of Weapon Technology & Management, Ichapur िजÌमदेार नहé होगी।  

6. ई-मेल आईडी और फोन/मोबाइल नंबर पूरी भतê ÿिøया पूरी होन ेतक सिøय रखना चािहए।  

15. अÆय लाभ एवं िनयम एवं शत¦ 

1. कायªकाल-आधाåरत किमªयŌ का कायª पैटनª िनयोĉा का िवशेषािधकार होगा।  
2. सिंवदाÂमक कमªचारी ÿित वषª 12 िदनŌ के सवेतन अवकाश के पाý हŌगे, जो अनुबंध कì अविध के अनुसार आनुपाितक होगा 

(उदाहरण: 12 माह के अनुबंध म¤ ÿित माह 1 िदन)।  
3. अÿयĉु अवकाश को आगे नहé बढ़ाया जाएगा और न ही उसका नकदीकरण िकया जाएगा।  
4. िनयुĉ कमê सामाÆयतः एक माह म¤ 05 िदनŌ स ेअिधक अवकाश नहé ल¤गे। िवशेष पåरिÖथितयŌ म¤ िनयोĉा, कमªचारी के खाते म¤ 

उपलÊध अवकाश के अधीन, अिधकतम 12 िदनŌ तक अवकाश लेने कì अनुमित दे सकता ह।ै अितåरĉ अवकाश को िनयिमतीकरण 
के उĥेÔय स ेअवैतिनक अवकाश माना जा सकता ह ैऔर सबंंिधत वेतनमान के मलू वेतन + महगंाई भ°े के दैिनक वेतन 1/30व¤ 
भाग कì दर स ेकटौती कì जाएगी।  

5. कायªकाल-आधाåरत कमê Ordnance Factory Hospitals & Dispensaries या अÆयý िकसी अÆय िचिकÂसा लाभ 
के पाý नहé हŌगे। आपातकाल कì िÖथित म¤ सरकारी िनयमŌ के अनसुार Ordnance Factory 
Hospitals/Dispensaries कì सिुवधाए ंली जा सकती ह§।  

6. कायªकाल-आधाåरत कमê कंपनी के मानदंडŌ के अनुसार सरु±ा एव ंसुर±ाÂमक िगयर, उपकरण, िकट आिद के पाý हŌगे।  
7. मिहला कमê Maternity Benefit Act, 1961 के ÿावधानŌ के अनुसार मातÂृव लाभ कì पाý हŌगी।  
8. कायªकाल-आधाåरत िनयुिĉ स ेकिमªयŌ को कंपनी के िनयिमत कमªचारी का दजाª पान ेका कोई अिधकार ÿाĮ नहé होगा।  
9. कायªकाल-आधाåरत कमê सŏपे गए कायŎ और अपने आचरण को िनयंिýत करन ेवाल ेिविभÆन कंपनी/फै³ůी िनयमŌ एवं िविनयमŌ, जैसे 

Standing Orders आिद का पालन कर¤गे।  
10. कायªकाल-आधाåरत कमê लाग ूिनयमŌ के अनसुार Income Tax, Service Tax, Professional Tax आिद के दायरे 

म¤ हŌग ेऔर ऐस ेसभी करŌ का भगुतान उÆह¤ Öवयं करना होगा।  
11. जहा ंउपलÊध हŌ, वहां कायªकाल-आधाåरत कमê कंपनी के ³वाटªर के पाý हŌगे। व ेिनÌनिलिखत के पाý नहé हŌग:े  

 a) पदोÆनित  
 b) OT भ°ा  
 c) ऋण, अिúम एव ंÊयाज सिÊसडी  
 d) िचिकÂसा सुिवधाएं  
 e) आकिÖमक अिúम  
 f) Öकूल फìस ÿितपूितª  
 g) LTC/LTA सुिवधाएं  
 h) अÅययन अवकाश  
 i) उ¸च अÅययन के िलए Sponsorship  
 j) िव²ापन म¤ िवशषे łप स ेउिÐलिखत न िकए गए िनयिमत कमªचाåरयŌ को अनुमÆय कोई अÆय लाभ  

12. कायªकाल-आधाåरत कमê इस योजना म¤ उिÐलिखत लाभŌ/भ°Ō के अलावा िकसी अÆय भ°े या लाभ के पाý नहé हŌगे।  
13. किमªयŌ के ÿदशªन का मÐूयाकंन छमाही आधार पर िकया जाएगा।  
14. िनयुिĉ पूणªकािलक आधार पर होगी। अिधकृत अवकाश/कंपनी कì छुåĘयŌ के अलावा ड्यूटी स ेअनुपिÖथित के पåरणामÖवłप 

समेिकत पाåर®िमक म¤ आनुपाितक कटौती होगी। व ेिनयिमत कमªचाåरयŌ पर लागू कंपनी कì छुåĘयŌ के पाý हŌगे।  
15. कायªकाल कì अविध के दौरान िकसी भी समय िनयुिĉ समाĮ कì जा सकती ह।ै इसके िलए िकसी भी प± Ĭारा एक माह का नोिटस 

िदया जा सकता ह ैया नोिटस के बदले समेिकत पाåर®िमक म¤ मलू वेतन + DA घटकŌ का भगुतान िकया जा सकता ह।ै  



16. सरकारी नीित सुिनिĲत करने के िलए कायªकाल-आधाåरत कमªचारी वषª कì 1 जुलाई और 1 जनवरी को कायª नहé करेगा। इसके 
अितåरĉ, रोजगार पåरयोजना-दर-पåरयोजना आधार पर होगा और पåरयोजना कì समािĮ या अिधकतम िवÖतार योµय अविध, जो भी 
पहल ेहो, के साथ समाĮ हो जाएगा।  

 

 

 

 

16. सभी अËयिथªयŌ के िलए सावधानी 

कुछ बेईमान तÂव अवैध gratification के माÅयम से फै³ůी म¤ िनयुिĉ िदलाने का आĵासन देकर आपस ेसंपकª  कर सकते ह§। आपको ऐसे 
झठेू आĵासन या शोषण का िशकार नहé होना चािहए तथा िकसी भी ÿकार स ेऐस ेतÂवŌ को ÿोÂसािहत या सहयोग नहé करना चािहए। 

यह ÖपĶ łप स ेदोहराया जाता ह ैिक पूरी चयन ÿिøया पारदशê तरीके से और मेåरट के आधार पर कì जाएगी। 

17. िनयुिĉ के िलए अपनी पाýता सुिनिĲत करना 

उपरोĉ åरिĉयŌ के िलए आवेदन करने वाले अËयिथªयŌ को यह सुिनिĲत करना चािहए िक व ेिजस पद के िलए आवेदन कर रह ेह§, उसकì सभी 
पाýता शतŎ को पूरा करत ेह§। 

18. अËयिथªयŌ के िलए अÆय जानकारी 

1. चयन ÿिøया के सभी चरणŌ म¤ उनका ÿवेश िनधाªåरत पाýता शतŎ को पूरा करन ेके अधीन पूणªतः अÖथायी होगा।  
2. चयिनत अËयिथªयŌ को िनयुिĉ स ेपहले मिेडकल िफटनेस टेÖट स ेगुजरना होगा।  
3. ůेड टेÖट के िलए Call Letter/Admit Card जारी होना इस बात का अथª नहé होगा िक सबंंिधत इकाई Ĭारा अËयथê कì 

उÌमीदवारी अिंतम łप स ेÖवीकार कर ली गई ह।ै  
4. मूल दÖतावेजŌ के सदंभª म¤ पाýता शतŎ का सÂयापन केवल दÖतावेज सÂयापन के समय िकया जाएगा।  
5. िनयुिĉ के सबंंध म¤ सबंंिधत इकाई स ेिकसी भी पýाचार के िलए अËयथê को िनयिमत łप स ेअपना ई-मेल जांचना चािहए।  
6. टाई कì िÖथित का समाधान िनÌनिलिखत वरीयता øम म¤ िकया जाएगा:  

o i) Gun and Shell Factory Kashipur (GSF) का पूवª ůेड अÿ¤िटस।  
o ii) िबंद ु(i) म¤ उिÐलिखत के अलावा Ordnance Factories का पूवª ůेड अÿ¤िटस।  
o iii) NCTVT (अब NCVT) म¤ अिधक अकं।  
o iv) जÆमितिथ — अिधक आयु वाले अËयथê को वरीयता दी जाएगी।  

7. Admit Card/Call Letters अËयिथªयŌ को डाक/ई-मेल के माÅयम स ेभेजे जाएंगे।  
8. इस िव²ापन के अतंगªत कायªकाल-आधाåरत पदŌ स े सबंंिधत कोई भी िववाद केवल कोलकाता म¤ िÖथत 

ÆयायालयŌ/ÆयायािधकरणŌ के अिधकार ±ेý के अधीन होगा।  

9. स±म ÿािधकारी को आकिÖमक पåरिÖथित म¤ भतê ÿिøया म¤ संशोधन, पåरवतªन या उस ेरĥ करने अथवा चयन कì कोई अÆय वैध 
वैकिÐपक ÿिøया, आंिशक या पूणª łप स ेअपनान ेका अिधकार सरुि±त ह।ै  

10. भारत का कोई भी नागåरक, जो िव²ापन म¤ उिÐलिखत आवÔयक योµयता को पूरा करता ह,ै पद के िलए आवेदन कर सकता ह।ै  
11. यिद कोई Corrigendum या सशंोधन हो तो वह वेबसाइट पर उपलÊध होगा:  
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12. अपूणª या िबना हÖता±र वाला आवेदन अÖवीकार कर िदया जाएगा।  
13. AWTM, Ichapur (AWEIL कì एक इकाई) को िबना कोई कारण बताए åरिĉयŌ कì सं́ या बढ़ान ेया घटाने अथवा 

भतê ÿिøया रĥ करन ेका अिधकार सरुि±त ह।ै  

19. TA/DA 

दÖतावेज सÂयापन म¤ उपिÖथत होन ेवाल ेSC/ST अËयिथªयŌ को सरकारी िनद¥शŌ के अनसुार TA/DA का भुगतान िकया जाएगा।  

 


