
 

 
GUN CARRIAGE FACTROY, JABALPUR 

A Govt. of India Enterprises, Ministry of Defence 

A unit of ADVANCED WEAPONS & EQUIPMENT INDIA LTD. 

 

 
ADVERTISEMENT 

For 
Fixed Tenure Contract Based Engagement of Skilled (Experienced) Tradesman in GCF 

 
Online applications are invited from the citizens of India fulfilling the requisite qualification/criteria against the 

various vacancies on CONTRACT BASIS for fixed tenure, to work in Gun Carriage Factory, Jabalpur, Madhya Pradesh, 
for a period of ONE year which may be extended based on factory requirement and individual performance. 

 
1) The details of Name of Post and Vacancies available are as follows: 

 
a) Available Vacancies.  

Post Vacancies Pay Consolidated Salary 

Skilled (Experienced) Tradesman 10 Rs. 19900/- (Basic Pay) + Applicable DA 
Rs. 31840/- per month  

(@ 60% DA) 

 
b) Trade vise distribution and reservation split of vacancies: - 

Trade UR 
SC @ 
15% 

ST @ 
20% 

OBC @ 
15% 

EWS @ 
10% 

Total Job specification 

Fitter (Electrical 
/ Electronics) 
Skilled 

05 01 02 01 01 10 

Assembly, Maintenance & troubleshooting of 
Mechanical, Electrical/Electronic Components of 
Large Calibre Gun, should be able to read and 
understand the Technical and Maintenance 
documents of gun, to address the issues of guns 
during the firing as well as post firing. Other related 
work as per job requirement.    

 
Note: Gun Carriage Factory, Jabalpur, reserves the rights to increase or decrease the number of vacancies any 

time during the entire selection process depending upon the requirement.  
 

2) Eligibility Criteria: 
 

• Educational Qualification: The applicant must possess NTC/NAC or Engineering Diploma/Degree in relevant 
Trade/Field from recognized institutes from any Government/Private Organization having affiliation from Govt. 
 

• Experience: Candidates must possess at least 02 Years’ Experience in relevant work area in a well reputed 
company/organization supported by experience certificate from the employer. A brief description about industry 
and activity performed during the previous employment, types of Machines worked on & Job manufactured along 
with the knowledge of programming (wherever applicable), tool selection experience/knowledge gained during 
pervious engagement should be submitted by the candidate. The contract worker should be able to give output 
within 10 days’ time from the date of his engagement in GCF. 

 
• Age Limit: Between 18 and 35 years as on last date of receipt of application for General Candidates. PWD 

candidates will be given age relaxation of upto 10 years in their respective category as per Govt. policy. Age 
relaxation, as admissible will be given to OBC-NCL, SC/ST & Ex- Serviceman candidates as under: 

 
(i) For SC/ST 05 Years. (only in respect of the post reserved for SC/ST) 
(ii) For OBC (Non-Creamy Layer) 03 Years. (only in respect of the post reserved for OBC) 

 
3) Application Fee: For UR & OBC Candidates Rs. 200/- INR (SC, ST, PWD & Female candidates exempted).  

 
4) How to Apply: Candidates can apply through online mode only. Before submitting the online application, 

candidates are required to read this detailed advt. & must go through the terms & conditions, eligibility criteria 
and other relevant information of advertised posts before applying. Online applications should be submitted 
through https://vacancy.parasnet.com. No offline application will be accepted.  

 
Note: Any corrigendum w.r.t. this advertisement regarding No. of vacancies, Eligibility/Selection Criteria & Last 
date of receipt of application will be available on Online Application Portal and on website 
www.ddpdoo.gov.in/en/main/vacancies & www.aweil.in/carrer only. 

 
5) Closing Date for Receipt of Application: The closing date for submission of online application will be 15 days from 

date of publication of advertisement.  
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6) Remuneration: 

a) Contractual employees will be paid a consolidated monthly salary, inclusive of basic pay and Dearness 
Allowance. 

b) Proportionate deductions shall be made for unauthorized leave/absence from duty etc. The engaged 
personnel will be eligible for Company Holidays at par with regular employees. 

c) An annual increase of 3% during the tenure shall be admissible on the Basic Pay, subject to satisfactory 
performance. 

d) The performance of the individual on fixed term employment will be evaluated on Half Yearly basis. 
Individuals with satisfactory performance will be granted an increment, as applicable to the corresponding 
pay-scale, on completion of each year during the engagement. Individuals having unsatisfactory 
performance will be given 03 months’ time in writing to improve their performance. Performance of such 
individuals will be evaluated again after 03 months’ and if the performance still found unsatisfactory, the 
services of the individual will be terminated by giving 15 days’ notice. However, in case of serious 
misconduct or unauthorized absence, the contract will be terminated immediately.  

e) Personnel engaged will be eligible for EPF as per act and government guidelines. 

f) Personnel engaged will come under purview of The Employees' Compensation Act, 1923. 

g) HRA will be governed as per AWEIL policy, if Quarter is not provided by the unit. If Quarter allotted, it must 
be vacated on date falls as per point 11 (ix). 
 

7) Working Hours: Employee will work as per the production schedule, typically 8 Hours per day, 6 days per week, 
i.e. 48 hours per week. 
 

8) Mode of Selection: Selection will be based on marks of essential technical qualification and Trade Test/Interview. 
Weightage of Trade Test/Interview and marks of essential technical qualification will be 50-50%. 

 
Note: - (i) Minimum 40% marks will required to be secured in each i.e. Practical/Trade Test & Written 

Test/Interview. Relaxation of 5% of marks will be considered for SC/ST candidates only. The 
candidate not securing these minimum marks in any of them declared Not Qualified.  

(ii) In case of receipt of excessive applications, Gun Carriage Factory, Jabalpur, reserves the rights to 
shortlist the candidates to be called for Trade Test based on essential qualification & marks obtained 
therein, previous job experience and brief description of previous job. 

(iii) Apprenticeship training of one year and above may be considered as work experience of one year in 
regard to those apprentices with ITI qualification under Schedule-1 of the Apprenticeship Rules, 1992, 
who possess NAC for employment under Central/State departments/establishments {i.e. The ITI 
qualified candidates possessing NAC whose duration of apprenticeship training as stated above are 
considered as experience while applying for job opportunities in different Central/State 
departments/establishments, Central Public Sector Enterprises (CPSEs)/Central Public Sector 
Undertakings, State Public Sector Undertakings, etc.}. 

(iv) School pass-outs (fresher apprentices) who have completed their apprenticeship training in a 
designated trade and possess NAC, the duration of such apprenticeship training will be considered as 
training only (not as experience) as they do not possess any prior skill/technical training from any 
recognized institutes before undergoing such apprenticeship training in designated trade. 

(v) In case the self-declaration on detailed experience is not submitted by the candidate, he/she will not be 
called for Practical Test/Interview. 

 
9) Rejection of Application/Cancellation of Candidature: Applications not meeting eligibility criteria and Terms 

& Conditions of advertisement will be summarily rejected. 
 

10) General Conditions: 

i) Candidates having more than one technical qualifications viz. NTC, NAC, Diploma & Degree will have to 
mention their technical qualifications in online application in similar order (i.e. NTC, then NAC, then Diploma 
& Degree).  Only bare minimum essential technical qualification acquired by the candidate for applied 
post(s) will be considered for weightage of marks for selection/short listing.  

ii) Submission of false/incorrect/incomplete information and/or dubious/bogus documents shall disqualify 
the candidature. 

iii) List of Short Listed candidates will be published on online application portal and only short listed 
candidates will be informed through sms/e-mail for Trade Test/Practical Test in due course. 

iv) GCF will not be responsible for late / non-receipt of Call letters etc., due to any reason. 

v) E-mail ID & Mobile Numbers should be kept active till the completion of whole recruitment process. 

vi) Candidates are advised to visit regularly the online application portal for further updates. 

vii) The reserve list will also be prepared subject to the availability of qualified candidates & no. of vacancies 
which will be valid till one year or availability of next panel whichever is earlier. In case of non-reporting 
for joining of selected candidates or resignation within this period and if required, the next available 
candidate in reserve list may be asked for joining as per discretion of competent authority.  
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11) Other Benefits and Terms & Conditions: 

i. Working pattern of the Tenure based personnel will the prerogative of the employer. 

ii. Leave: Contractual employees will be entitled to 12 days of paid leave per year, pro-rated based on the 
contract duration (e.g. 1 day per month for a 12-month contract) 

iii. Unused leave will not be carried forward or encashed. 

iv. Personnel Engaged will generally not take more than 5 days leave in a month. Under special 
circumstances employer can give relaxation in availing leave not more than 12 days’ subject to number 
of leave credited in his/her account. The excess leave may be treated as leave without pay for 
regularization purpose by deduction of daily wages @ 1/30th of the consolidated pay. 

v. Tenure based personnel will not be entitled for any other medical benefits in any of the Ordnance 
Factory Hospitals & Dispensaries or elsewhere. In case of an emergency, facilities in Ordnance Factory 
Hospitals / Dispensaries can be availed, as per Govt. rules. 

vi. Tenure based personnel will be entitled for safety and protective gears, equipment, kits etc. as per the 
Company norms. 

vii. Female personnel will be entitled to Maternity Benefits as per the provisions under the Maternity Benefit 
Act, 1961. 

viii. Engagement of Tenure based Personnel shall be on contract basis initially for a period of ONE year 
which may be extended up to a maximum period of FOUR years from the date of engagement (including 
initial period) based on factory requirement and individual performance. 

ix. Tenure based employee will not work on 1st July and 1st January of the year, to ensure govt. policy. 

x. The Tenure Based Engagement will not confer any right on the Personnel to claim the status of a 
regular employee of the Company. 

xi. The Tenure based Personnel will abide by various Company/Factory Rules & Regulations governing 
carrying out the assigned tasks and their conduct, like Standing Orders etc. 

xii. Tenure based personnel will be covered under the Income Tax, Service Tax, Professional Tax, etc. as per 
the applicable Rules and all such Taxes would be payable by them. 

xiii. Tenure based personnel will be eligible for Company Quarters on rental charges prescribed by 
AWEILHQ subject to availability of quarters on first come first serve basis, otherwise HRA will be 
governed as per AWEIL policy. They will not be entitled for the following: Promotions; OT Allowance 
Loans, Advances & Interest Subsidies; Medical Facilities; Contingency Advance; School Fee 
Reimbursement; LTC / LTA Facilities; Grant of Study Leave; Sponsorship for Higher Studies; Any 
other benefits admissible to regular Workmen not mentioned specifically in the advertisement. 

xiv. The Tenure based Personnel will not be entitled for any Allowances or Benefits other than those 
indicated in this Scheme. 

xv. Performance of the Personnel would be assessed on Half Yearly basis. 

xvi. The engagement will be on full time basis. Absence from duty other than on Authorized Leave / 
Company Holidays will result in proportionate reduction in the Consolidated Emoluments. They will be 
eligible for Company Holidays as applicable to regular employees. 

xvii. The employment can be terminated, at any time, during the period of tenure engagement, by giving one 
month’s notice by either party or payment of the Basic Pay + DA components in the Consolidated 
Remuneration in lieu of the Notice. However, in case of serious misconduct or unauthorized absence, 
the contract will be terminated immediately. 

 
12) Caution to All Candidates: Some unscrupulous elements may approach you with the assurance of procuring 

appointment for you in the factory through illegal gratification. You must not fall prey to such false assurance or 
exploitation and must not entertain or encourage such elements in any way. It is emphasized and re-assured 
that the entire selection exercise will be done on merit in a transparent manner. 

 
13) Candidates to Ensure Their Eligibility for the Engagement: The candidates applying for the afore 

mentioned vacancies should ensure that they fulfill all eligibility conditions for the post applied for. 
 

14) Other Information to the Candidates: 

1. Their admission to all the stages of the selection procedure will be purely provisional subject to 
satisfying the prescribed eligibility conditions. 

2. Selected candidates must undergo a medical fitness test before joining. 
3. Mere issue of Call letter/Admit Card to the candidate for the Walk in Interview will not imply that 

his/her candidature has been finally accepted by the concerned unit. 
4. Verification of eligibility conditions with reference to original documents will be done only at the time 

of document verification in the factory. 
5. The candidates should regularly check their email id for any correspondences from concerned unit 

regarding engagement. 
6. Admit card/Call letters will be issued to the shortlisted candidates only through e-mail/online 

application portal. 
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7. Any dispute with regard to the Fixed Tenure Contract Based Engagement of Skilled 
(Experienced) Tradesmen in GCF against this advertisement will be subject to courts/tribunals 
situated in Jabalpur only. 

8. The Competent Authority reserves the right to amend, modify or cancel the recruitment process or 
adopt any alternative lawful mode of selection in part or in whole, in case of contingency. 

9. The citizens of India who are fulfilling the requisite qualification as mentioned in the 
advertisement can apply for the post. 

10. The Result (Select/Reserve List) will be published on online application portal 
https://vacancy.parasnet.com, and on websites www.ddpdoo.gov.in/en/main/vacancies & 
www.aweil.in/carrer and at GCF Main Gate for information of all concerned. 

11. As per AWEIL policy, candidates selected for fixed term based contractual hiring in GCF have to 
submit the duly filled in PVR (Attestation Form) in triplicate on same day of their joining. It is 
the responsibility of new joinees for follow up at respective police stations to get their duly 
verified PVR delivered in GCF within three months of joining. In case duly verified PVR is not 
received within stipulated time of three months, further maximum one-month time will be given 
as an extension. After four months, in no case they will be allowed to continue their job in GCF 
without duly verified PVR. 

12. In the event of any discrepancy or mismatch between the translation, the English version shall 
prevail.  

 

                                                                                                                                                                                       
For Chief General Manager GCF 

https://vacancy.parasnet.com/
http://www.ddpdoo.gov.in/en/main/vacancies
http://www.aweil.in/carrer


 

 गन कैरिज फैक्ट्री, जबलपुि 

भाित सिकाि का उद्यम, िक्षा मंत्रालय 

एडवांस्ड वेपन्स एंड इक्क्ट्वपमेंट इंडडया लललमटेड (AWEIL) की एक इकाई 

 

 

ववज्ञापन 

गन कैरिज फैक्ट्री (GCF) में कुशल (अनुभवी) रेडस्मैन के लनक्ित अवलि के अनुबंि (Fixed Tenure Contract) आिारित लनयुवि 

हेतु 

 

गन कैरिज फैक्ट्री, जबलपुि, मध्य प्रदेश में एक वर्ष की अवधि के धलए अनुबंि के आिाि पि (जजसे फैक्ट्री की आवश्यकता औि व्यक्तिगत 

प्रदशशन के आिाि पि आगे बढाया जा सकता है) क्तवधिन्न रिक्तियों के क्तवरुद्ध आवश्यक योग्यता/मानदंड पूिे किन ेवाले िाितीय नागरिकों 
से ऑनलाइन आवेदन आमंक्तित ककए जात ेहैं। 
 

पद का नाम औि उपलब्ि रिक्तियों का क्तवविण धनम्नानुसाि है: 

उपलब्ि रिवियां: 

पद का नाम रिवियां वेतन समेडकत वेतन (Consolidated Salary) 

कुशल (अनुिवी) 
रेडस्मैन 

10 
रु 19,900/- (मूल वेतन) + लागू महँगाई ित्ता 
(DA) 

रु 31,840/- प्रधत माह (@ 60% DA) 

 

रेड-वाि ववविण एवं रिवियों का आिक्षण ववभाजन: 

रेड 
अनािक्क्षत 

(UR) 

अनुसूलित 

जालत (SC) 

@ 15% 

अनुसूलित 

जनजालत 

(ST) @ 

20% 

अन्य 

वपछडा 
वगष 

(OBC) 

@ 15% 

आलथषक 

रूप से 
कमजोि 

वगष 
(EWS) 

@ 10% 

कुल 
कायष का ववविण (Job 

Specification) 

डफटि 

(इलेक्क्ट्रकल / 

इलेक्ट्रॉलनक्ट्स) 

कुशल 

05 01 02 01 01 10 

बडे कैधलबि की तोप 

(Gun) के मैकेधनकल, 

इलेजक्ट्रकल/इलेक्ट्रॉधनक 

घटकों की असेंबली, 
िखिखाव एवं खिाबी दिू 

किना 
(troubleshooting)। तोप 

के तकनीकी औि 

िखिखाव संबंिी 
दस्तावेजों को पढने औि 

समझने में सक्षम होना 
ताकक फायरिंग के दौिान 

एवं फायरिंग के बाद आने 

वाली समस्याओं का 
समािान ककया जा सके। 
कायश की आवश्यकता के 

अनुसाि अन्य संबंधित 

कायश। 

नोट: गन कैरिज फैक्ट्री, जबलपुि के पास पूिी चयन प्रकिया के दौिान आवश्यकता के अनुसाि ककसी िी समय रिक्तियों की संख्या बढाने या 
घटाने का अधिकाि सुिजक्षत है। 



 

 

पात्रता मानदंड (Eligibility Criteria): 

शैक्षक्णक योग्यता: आवेदक के पास सिकाि से मान्यता प्राप्त ककसी िी सिकािी/धनजी संस्थान से संबंधित रेड/क्षेि में NTC/NAC या 
इंजीधनयरिंग कडप्लोमा/कडग्री होनी चाकहए। 
अनुभव: उम्मीदवािों के पास धनयोिा द्वािा जािी अनुिव प्रमाण पि द्वािा समधथशत ककसी प्रधतक्तित कंपनी/संगठन में संबंधित कायश क्षेि में 
कम से कम 02 वर्ष का अनुभव होना चाकहए। उम्मीदवाि को उद्योग औि क्तपछले िोजगाि के दौिान की गई गधतक्तवधियों, जजन मशीनों पि 

काम ककया गया है औि धनधमशत जॉब्स का संजक्षप्त क्तवविण, साथ ही प्रोग्राधमंग के ज्ञान (जहाँ लागू हो) औि टूल चयन के अनुिव/ज्ञान को 
प्रस्तुत किना होगा। अनुबंि कमशचािी को GCF में अपने कायशिाि ग्रहण किन ेकी धतधथ से 10 डदनों के भीति आउटपुट देने में सक्षम होना 
चाकहए। 

आयु सीमा: सामान्य उम्मीदवािों के धलए आवेदन प्राप्त किन ेकी अंधतम धतधथ को 18 से 35 वर्ष के बीच। कदव्यांग (PWD) उम्मीदवािों को 
सिकािी नीधत के अनुसाि उनकी संबंधित श्रणेी में 10 वर्श तक की आयु में छूट दी जाएगी। OBC-NCL एवं SC/ST को धनयमानुसाि आयु में 
छूट दी जाएगी: 
1. SC/ST के ललए: 05 वर्श (केवल SC/ST के धलए आिजक्षत पदों के संबंि में)। 
2. OBC (नॉन-क्रीमी लेयि) के ललए: 03 वर्श (केवल OBC के धलए आिजक्षत पदों के संबंि में)। 
आवेदन शुल्क: 

अनािजक्षत (UR) एवं OBC उम्मीदवािों के धलए रु 200/- (SC, ST, कदव्यांग एवं मकहला उम्मीदवािों को छूट दी गई है)। 
आवेदन कैसे किें: 
उम्मीदवाि केवल ऑनलाइन मोड के माध्यम स ेआवेदन कि सकते हैं। ऑनलाइन आवेदन जमा किन ेस ेपहले, उम्मीदवािों को इस क्तवस्ततृ 

क्तवज्ञापन को पढना होगा औि आवेदन किन ेसे पहले क्तवज्ञाक्तपत पदों की शतों, पािता मानदंडों औि अन्य प्रासंधगक जानकारियों को ध्यान से 
देखना होगा। ऑनलाइन आवेदन https://vacancy.parasnet.com के माध्यम से जमा ककए जाने चाकहए। कोई भी ऑफलाइन आवेदन 

स्वीकाि नहीं डकया जाएगा। 

नोट: इस क्तवज्ञापन से संबंधित रिक्तियों की संख्या, पािता/चयन मानदंड औि आवेदन प्राप्त किन ेकी अंधतम धतधथ के संबंि में कोई िी 
शुक्तद्धपि (Corrigendum) केवल ऑनलाइन आवेदन पोटशल औि वेबसाइट www.ddpdoo.gov.in/en/main/vacancies एव ं

www.aweil.in/carrer पि उपलब्ि होगा। 
आवेदन प्राप्त किने की अंलतम लतलथ: 

ऑनलाइन आवेदन जमा किन ेकी अंधतम धतधथ क्तवज्ञापन के प्रकाशन की धतधथ से 15 डदन होगी। 
पारिश्रलमक (Remuneration): 

1. अनुबंि कमशचारियों को एक समेककत माधसक वेतन कदया जाएगा, जजसमें मूल वेतन औि महँगाई ित्ता शाधमल होगा। 
2. अनधिकृत छुट्टी/ड्यूटी से अनुपजस्थधत आकद के धलए आनुपाधतक कटौती की जाएगी। धनयुि कमी धनयधमत कमशचारियों के 

समान कंपनी की छुजट्टयों के पाि होंगे। 
3. संतोर्जनक प्रदशशन के अिीन, अनुबंि अवधि के दौिान मूल वेतन पि 3% की वावर्षक ववृि स्वीकायश होगी। 
4. धनजित अवधि के िोजगाि पि व्यक्ति के प्रदशशन का मलूयांकन छमाही (Half Yearly) आिाि पि ककया जाएगा। संतोर्जनक 

प्रदशशन वाले व्यक्तियों को जुडाव के दौिान प्रत्येक वर्श पूिा होने पि तदनुरूपी वेतन-मान के अनुसाि एक वेतन वकृ्तद्ध प्रदान की 
जाएगी। असंतोर्जनक प्रदशशन वाले व्यक्तियों को उनके प्रदशशन में सुिाि के धलए धलजखत रूप में 03 महीने का समय कदया जाएगा। 

ऐसे व्यक्तियों के प्रदशशन का मूलयांकन 03 महीने बाद कफि स ेककया जाएगा औि यकद प्रदशशन कफि िी असंतोर्जनक पाया जाता है, 

तो 15 कदन का नोकटस देकि उनकी सेवाएं समाप्त कि दी जाएंगी। हालांकक, गंिीि दवु्यशवहाि या अनधिकृत अनुपजस्थधत के मामले 
में, अनुबंि को तुिंत समाप्त कि कदया जाएगा। 

5. धनयुि कमी अधिधनयम औि सिकािी कदशाधनदेशों के अनुसाि EPF के पाि होंगे। 
6. धनयुि कमी कमशचािी मुआवजा अधिधनयम, 1923 (The Employees' Compensation Act, 1923) के दायिे में आएंगे। 
7. यकद इकाई द्वािा क्ट्वाटशि प्रदान नहीं ककया जाता है, तो HRA AWEIL नीधत के अनुसाि शाधसत होगा। यकद क्ट्वाटशि आवंकटत ककया 

जाता है, तो इसे क्तबंद ु11 (ix) के अनुसाि आने वाली धतधथ पि खाली किना होगा। 
कायष के घंटे:  

कमशचािी उत्पादन अनुसूची के अनुसाि कायश किेगा, आमतौि पि प्रधतकदन 8 घंटे, प्रधत सप्ताह 6 कदन, यानी प्रधत सप्ताह 48 घंटे। 
ियन का तिीका (Mode of Selection): 

चयन आवश्यक तकनीकी योग्यता के अंकों औि रेड टेस्ट/साक्षात्काि पि आिारित होगा। रेड टेस्ट/साक्षात्काि औि आवश्यक तकनीकी 
योग्यता के अंकों का िािांक (Weightage) 50-50% होगा। 
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नोट: 

1. प्रत्येक अथाशत व्यावहारिक/रेड टेस्ट एवं धलजखत पिीक्षा/साक्षात्काि में न्यूनतम 40% अंक प्राप्त किना आवश्यक होगा। केवल SC/ST 

उम्मीदवािों के धलए अंकों में 5% की छूट पि क्तवचाि ककया जाएगा। इनमें स ेककसी में िी ये न्यूनतम अंक प्राप्त न किन ेवाले उम्मीदवाि 

को अनुत्तीणश (Not Qualified) घोक्तर्त ककया जाएगा। 
2. अत्यधिक आवेदन प्राप्त होने की जस्थधत में, गन कैरिज फैक्ट्री, जबलपुि के पास आवश्यक योग्यता औि उसमें प्राप्त अंकों, क्तपछले कायश 

अनुिव औि क्तपछले कायश के संजक्षप्त क्तवविण के आिाि पि रेड टेस्ट के धलए बुलाए जाने वाले उम्मीदवािों को शॉटशधलस्ट किन ेका 
अधिकाि सुिजक्षत है। 

3. धशक्षुता धनयम, 1992 के अनुसचूी-1 के तहत ITI योग्यता वाल ेउन अप्रेंकटस, जजनके पास कें द्रीय/िाज्य क्तविागों/प्रधतिानों के तहत 

िोजगाि के धलए NAC है, उनकी एक वर्श औि उसस ेअधिक की धशक्षुता प्रधशक्षण को एक वर्श के कायश अनुिव के रूप में माना जा 
सकता है। 

4. स्कूल पास-आउट (फे्रशि अप्रेंकटस) जजन्होंने ककसी धनकदशष्ट रेड में अपना धशक्षुता प्रधशक्षण पूिा ककया है औि NAC िािक हैं, ऐसे धशक्षुता 
प्रधशक्षण की अवधि को केवल प्रधशक्षण माना जाएगा (अनुिव के रूप में नहीं)। 

5. यकद उम्मीदवाि द्वािा क्तवस्ततृ अनुिव पि स्व-घोर्णा (self-declaration) जमा नहीं की जाती है, तो उस े व्यावहारिक 

पिीक्षण/साक्षात्काि के धलए नहीं बुलाया जाएगा। 
आवेदन की अस्वीकृलत / उम्मीदवािी का िद्द होना: 
क्तवज्ञापन के पािता मानदंडों औि धनयमों एवं शतों को पूिा न किने वाले आवेदनों को सिसिी तौि पि खारिज कि कदया जाएगा। 
सामान्य शतें: 
1. एक से अधिक तकनीकी योग्यता जैसे NTC, NAC, कडप्लोमा औि कडग्री िखने वाले उम्मीदवािों को ऑनलाइन आवेदन में अपनी 

तकनीकी योग्यताओं का उललेख इसी िम में किना होगा (यानी पहले NTC, कफि NAC, कफि कडप्लोमा औि कडग्री)। केवल 

आवेदन ककए गए पद के धलए उम्मीदवाि द्वािा प्राप्त न्यूनतम आवश्यक तकनीकी योग्यता को ही चयन/शॉटशधलजस्टंग के धलए अंकों 
के िािांक हेत ुमाना जाएगा। 

2. झूठी/गलत/अिूिी जानकािी औि/या संकदग्ि/फजी दस्तावेज जमा किन ेपि उम्मीदवािी अयोग्य घोक्तर्त कि दी जाएगी। 
3. शॉटशधलस्ट ककए गए उम्मीदवािों की सूची ऑनलाइन आवेदन पोटशल पि प्रकाधशत की जाएगी औि केवल शॉटशधलस्ट ककए गए 

उम्मीदवािों को ही यथासमय रेड टेस्ट/प्रैजक्ट्टकल टेस्ट के धलए एसएमएस/ई-मेल के माध्यम से सूधचत ककया जाएगा। 
4. ककसी िी कािण स ेकॉल लेटि आकद देि से धमलने या न धमलने के धलए GCF जजम्मेदाि नहीं होगा। 

5. पूिी िती प्रकिया पूिी होने तक ई-मेल आईडी औि मोबाइल नंबि सकिय िख ेजाने चाकहए। 

6. उम्मीदवािों को सलाह दी जाती है कक वे आगे के अपडेट के धलए धनयधमत रूप से ऑनलाइन आवेदन पोटशल देखते िहें। 
7. योग्य उम्मीदवािों की उपलब्िता औि रिक्तियों की संख्या के अिीन एक प्रतीक्षा सूची (Reserve List) िी तैयाि की जाएगी जो एक 

वर्श या अगले पैनल की उपलब्िता तक, जो िी पहले हो, वैि होगी। 
अन्य लाभ औि लनयम एवं शतें: 
1. अनुबंि आिारित कधमशयों का कायश पैटनश धनयोिा का सवाशधिकाि होगा। 
2. अवकाश (Leave): अनुबंि कमशचािी प्रधत वर्श 12 कदनों के वेतन सकहत अवकाश (Paid leave) के हकदाि होंगे, जो अनुबंि की 

अवधि के आिाि पि आनुपाधतक होगा (उदा. 12 महीने के अनुबंि के धलए प्रधत माह 1 कदन)।  
3. अनुपयुि छुट्टी को आगे नहीं बढाया जाएगा औि न ही िुनाया (encash) जाएगा। 
4. धनयुि कमी सामान्यतः एक महीने में 5 कदन स ेअधिक की छुट्टी नहीं लेंगे। क्तवशेर् परिजस्थधतयों में धनयोिा उनके खात ेमें जमा 

छुजट्टयों की संख्या के अिीन 12 कदनों स ेअधिक की छूट नहीं दे सकता है। दैधनक मजदिूी के 1/30वें कहस्से की कटौती किके 

समेककत वेतन को धनयधमत किने के उदे्दश्य से अधतरिि छुट्टी को क्तबना वेतन के छुट्टी माना जा सकता है। 
5. अनुबंि आिारित कमी आयुि धनमाशणी के ककसी िी अस्पताल औि और्िालयों या अन्यि ककसी अन्य धचककत्सा लाि के हकदाि 

नहीं होंगे। आपात जस्थधत में, सिकािी धनयमों के अनुसाि आयुि धनमाशणी अस्पतालों/और्िालयों में सुक्तविाओं का लाि उठाया जा 
सकता है। 

6. अनुबंि आिारित कमी कंपनी के मानदंडों के अनुसाि सुिक्षा औि सुिक्षात्मक धगयि, उपकिण, ककट आकद के हकदाि होंगे। 
7. मकहला कमी माततृ्व लाि अधिधनयम, 1961 के प्राविानों के अनुसाि माततृ्व लाि की हकदाि होंगी। 
8. धनजित अवधि के कधमशयों का जुडाव शुरू में एक वर्ष की अवधि के धलए अनुबंि के आिाि पि होगा जजसे फैक्ट्री की आवश्यकता 

औि व्यक्तिगत प्रदशशन के आिाि पि कायशिाि ग्रहण किने की धतधथ से अधिकतम िाि वर्ष की अवधि तक बढाया जा सकता है। 

9. सिकािी नीधत सुधनजित किन ेके धलए tenure आिारित कमशचािी वर्श के 1 जुलाई औि 1 जनविी को कायश नहीं किेंगे। 

10. यह जुडाव कमी को कंपनी के धनयधमत कमशचािी के दज ेका दावा किन ेका कोई अधिकाि प्रदान नहीं किेगा। 
 
 



 

 

11. कमी सौंप ेगए कायों को किन ेऔि अपने आचिण को धनयंक्तित किने वाले क्तवधिन्न कंपनी/फैक्ट्री धनयमों औि क्तवधनयमों का पालन 

किेंगे। 
12. कमी लागू धनयमों के अनुसाि आयकि, सेवा कि, व्यावसाधयक कि आकद के अंतगशत आएंगे। 
13. कमी कंपनी के क्ट्वाटशि के पाि होंगे; अन्यथा HRA AWEIL नीधत के अनुसाि शाधसत होगा। वे पदोन्नधत, ओविटाइम ित्ता, ऋण, 

धचककत्सा सुक्तविाएं, LTC/LTA सुक्तविाएं, अध्ययन अवकाश आकद के हकदाि नहीं होंगे। 

14. अनुबंि आिारित काधमशक (Tenure based Personnel) इस योजना में धनकदशष्ट ित्तों या लािों के अलावा ककसी िी अन्य ित्ते या 
लाि के हकदाि नहीं होंगे।  

15. प्रदशशन का मूलयांकन छमाही आिाि पि ककया जाएगा। 
16. अनुबंि पूणशकाधलक आिाि पि होगा। अनधिकृत अनुपजस्थधत के परिणामस्वरूप वेतन में आनुपाधतक कटौती होगी। 
17. धनजित अवधि के दौिान ककसी िी समय, ककसी िी पक्ष द्वािा एक महीने का नोकटस देकि या नोकटस के बदले समेककत पारिश्रधमक 

में मूल वेतन + डीए घटकों का िुगतान किके िोजगाि को समाप्त ककया जा सकता है। हालांकक, गंिीि दिुाचाि या अनधिकृत 

अनुपजस्थधत के मामले में, अनुबंि को तुिंत समाप्त कि कदया जाएगा।  
सभी उम्मीदवािों के ललए िेतावनी: 
कुछ असामाजजक तत्व अवैि अनुग्रह (रिश्वत) के माध्यम से फैक्ट्री में धनयुक्ति कदलाने के आश्वासन के साथ आपसे संपकश  कि सकत ेहैं। 
आपको ऐसे झूठे आश्वासनों या शोर्ण का धशकाि नहीं होना चाकहए। यह स्पष्ट ककया जाता है कक संपणूश चयन प्रकिया पािदशी तिीके स ेकेवल 

योग्यता (Merit) के आिाि पि की जाएगी। 
उम्मीदवाि लनयोजन के ललए अपनी पात्रता सुलनक्ित किें: 
उपयुशि रिक्तियों के धलए आवेदन किन ेवाले उम्मीदवािों को यह सधुनजित कि लेना चाकहए कक वे आवेकदत पद के धलए सिी पािता शतों को 
पूिा कित ेहैं।  
उम्मीदवािों के ललए अन्य जानकािी: 
 चयन प्रकिया के सिी चिणों में उनका प्रवेश पूिी तिह स ेअनंधतम (Provisional) होगा, जो धनिाशरित पािता शतों को पूिा किन ेके 

अिीन होगा।  
 चयधनत उम्मीदवािों को कायशिाि संिालने से पहले मेकडकल कफटनेस टेस्ट स ेगुजिना होगा।  
 वॉककन इंटिव्यू / पिीक्षा के धलए उम्मीदवाि को कॉल लेटि/एडधमट काडश जािी किने का मतलब यह नहीं होगा कक उसकी 

उम्मीदवािी को संबंधित इकाई द्वािा अंधतम रूप से स्वीकाि कि धलया गया है।  
 मूल दस्तावेजों के संदिश में पािता शतों का सत्यापन केवल फैक्ट्टिी में दस्तावेज सत्यापन (Document Verification) के समय 

ककया जाएगा।  
 उम्मीदवािों को धनयोजन के संबंि में संबंधित इकाई से ककसी िी पिाचाि के धलए अपनी ई-मेल आईडी को धनयधमत रूप से जांचना 

चाकहए।  
 शॉटशधलस्ट ककए गए उम्मीदवािों को ही ई-मेल/ऑनलाइन आवेदन पोटशल के माध्यम से एडधमट काडश/कॉल लेटि जािी ककए जाएंगे।  
 इस क्तवज्ञापन के क्तवरुद्ध जीसीएफ में कुशल (अनुिवी) रेडस्मैन के धनजित अवधि के अनुबंि आिारित धनयोजन के संबंि में कोई 

िी क्तववाद केवल जबलपुि जस्थत न्यायालयों/न्यायाधिकिणों के अिीन होगा।  
 सक्षम प्राधिकािी के पास आपात जस्थधत के मामल ेमें अंश या पूणश रूप स ेिती प्रकिया में संशोिन किन,े बदलाव किने या िद्द किन े

या चयन के ककसी अन्य वैि तिीके को अपनाने का अधिकाि सुिजक्षत है।  
 िाित के नागरिक जो क्तवज्ञापन में उजललजखत अनुसाि अपेजक्षत योग्यता पूिी कि िहे हैं, वे इस पद के धलए आवेदन कि सकत ेहैं। 

 परिणाम (चयन/आिजक्षत सूची) सिी संबंधितों की जानकािी के धलए ऑनलाइन आवेदन पोटशल https://vacancy.parasnet.com, 

तथा वेबसाइटों www.ddpdoo.gov.in/en/main/vacancies व www.aweil.in/carrer औि जीसीएफ (GCF) के मुख्य द्वाि पि 

प्रकाधशत ककया जाएगा।  
 AWEIL नीधत के अनुसाि, GCF में धनजित अवधि के संक्तवदात्मक िती के धलए चयधनत उम्मीदवािों को जॉइधनंग के कदन ही तीन 

प्रधतयों में क्तवधिवत ििा हुआ PVR (अटेस्टेशन फॉमश) जमा किना होगा। नव धनयुि कमशचारियों की यह जजम्मेदािी होगी कक वे 
संबंधित पुधलस स्टेशनों स ेसंपकश  किके जॉइधनंग के तीन महीने के िीति अपना सत्याक्तपत PVR GCF में जमा किाएं। यकद 

धनिाशरित तीन महीने की अवधि के िीति क्तवधिवत सत्याक्तपत PVR प्राप्त नहीं होता है, तो आगे अधिकतम एक महीने का समय 

क्तवस्ताि के रूप में कदया जाएगा। चाि महीने के बाद, ककसी िी परिजस्थधत में उन्हें क्तवधिवत सत्याक्तपत PVR के क्तबना GCF में 
अपनी नौकिी जािी िखने की अनुमधत नहीं दी जाएगी।  

 अनुवाद में डकसी भी प्रकाि की ववसंगलत या लभन्नता की क्स्थलत में, अंग्रेजी संस्किण ही मान्य होगा।  

                                                                                                                                                                    
कृते मुख्य महाप्रबंिक/गन कैरिज फैक्ट्री (GCF), जबलपुि 

https://vacancy.parasnet.com/?utm_source=gemini

