
 
 

 

 
 

 
 

 

Adv. No. 7193/RB/ HINDI POST APP         DATE: 10.10.2026 
 

ADVERTISEMENT FOR ENGAGEMENT OF JR. TRANSLATION OFFICER AND HINDI TYPIST 

 ON CONTRACT BASIS FOR A FIXED PERIOD 

 

            vk;q/k fuekZ.kh fr#fpjkiYyh] ,MokaLM osaiUl ,aM bfDoiesaV bafM;k fyfeVsM (AWEIL) ¼u;k lkoZtfud 

miØe½ dh ,d bdkbZ gS ftldk eq[;ky; dkuiqj] mRrj izns’k esa gS A ;g vk;q/k fuekZ.kh fr#fpjkiYyh] rfeyukMq 

&620016 esa vuqca/k ds vk/kkj ij fuEufyf[kr fuf’pr vof/k ds inksa ij fu;qfDr gsrq ik=rk vko’;drkvksa dks 

iwjk djus okys ik= vkSj bPNqd Hkkjrh; ukxfjdksa ls vkWWQykbu ds ek/;e ls vkosnu vkeaf=r djrk gS A  

 

Ordnance Factory Tiruchirappalli, a unit of Advanced Weapons and Equipment India Limited(AWEIL) (a new 

Public Sector Undertaking) , and Headquarter located at Kanpur, Uttar Pradesh  invites offline applications from 

eligible Indian Citizens for engagement on a fixed term contract basis for the following posts:  

 

Ø-la- 

Sl.No 
inuke 
Post  

fjfDr;ksa dh la[;k 

No. of 

Vacancies  

vf/kdre vk;q  

Maximum 

Age  

lafonk dh 

vof/k 

Period of 

contract 

ikfjJfed 

Renemueration  

1 d-vuq-vf/kdkjh  
Jr. Translation 
Officer 

01 45 01 Rs. 50,000/-   + DA  

2 fganh Vadd 
Hindi Typist 

01 35 01 Rs. 30,000/-   + DA 

 

d-vuq-vf/kdkjh ,oa fganh Vadd ds in ls lacaf/kr vfuok;Z 'kS{kf.kd ,oa okafNr vgZrk bl izdkj gS A 
 
 

 

 

 in dk uke dfu"B vuqokn vf/kdkjh fganh VkbfiLV  

dk;Z{ks= dfu"B vuqokn vf/kdkjh jktHkk"kk vuqHkkx esa 

dk;Z djsxk rFkk dk;kZy; dks iz’kklfud lgk;rk 

iznku djsxk A  
 

(i)  Hkkjr ljdkj dh jktHkk"kk uhfr ds 

dk;kZUo;u esa lgk;rk djuk A  

(ii)  dk;kZy;hu i=kpkj@nLrkost+ksa@vfHkys[kksa 

vkfn dk vaxzst+h ls fganh rFkk fganh ls vaxzst+h esa 

vuqokn djuk rFkk fganh Vad.k dk;Z djuk A 

(iii) jktHkk"kk ds dk;kZUo;u ls lacaf/kr 

izfrosnuksa ,oa foojf.k;ksa dh rS;kjh esa lgk;rk 

djuk A  

(iv) fganh esa izk:i] fVIif.k;k¡] ys[k vkfn rFkk 

vU; izdk’kuksa dh rS;kjh djuk A  

(v) uxj jktHkk"kk dk;kZUo;u lfefr ls 

lacaf/kr dk;ksZa ds leUo; esa lgk;rk djukA  

(vi) MS Office / MS Excel vkfn ds mi;ksx 

esa n{krk A  
 

 

fganh Vadd jktHkk"kk vuqHkkx esa dk;Z djsxk 

rFkk dk;kZy; dks iz’kklfud lgk;rk iznku 

djsxk A  
 

(i)  daI;wVj ij fganh esa nLrkost+ksa dk Vad.k 

djuk A  

(ii) jktHkk"kk ds dk;kZUo;u ls lacf/kr 

izfrosnuksa ,oa foojf.k;ksa dh rS;kjh esa lgk;rk 

djuk A  

(iii) if=dk dh rS;kjh ,oa fMt+kbfuax gsrq 

daI;wVj dkS’ky gksuk A  

(iv) dk;kZy; Lopkyu ¼Office 

Automation)  midj.kksa rFkk MS Office / 

MS Excel, MS Power Point  vkfn ds 

mi;ksx esa n{krk A  

 

vk;q lhek  vkosnu dh frfFk ds vuqlkj 45 o"kZ ls vf/kd 

ugha A     

vkosnu dh frfFk ds vuqlkj 35 o"kZ ls vf/kd 

ugha A 

 
 
 
 
 

vk;q/k fuekZ.kh] fr#fpjkiYyh] 

rfeyukMq] fiu&620 016 
ORDNANCE FACTORY, TIRUCHIRAPPALLI 

TAMILNADU, PIN-620 016. 

 
 
 
 
 

An IS/ISO 9001:2015, 
14001:2015,45001:2018, 

50001:2018& WASH certified and 
NABL accredited unit of AWEIL. 

 

NABLT0726TN18685 

(,MokaLM osial ,aM bD;wiesaV bafM;k fyfeVsM dh ,d bdkbZ) 

(A UNIT OF  ADVANCED WEAPONS AND EQUIPMENT INDIA LIMITED (AWEIL)) 
  Hkkjr ljdkj dk m|e@A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE 

j{kk ea=ky;@ MINISTRY OF DEFENCE 
lh-vkbZ-,u-@CIN: U29270UP2021GOI150734. 



ikfjJfed   ` 50]000@& izfr ekg ¼lesfdr ekuns;½ + 

eagxkbZ HkRrk  

` 30]000@&izfr ekg ¼lesfdr ekuns;½ + 

eagxkbZ HkRrk  

vfuok;Z 'kS{kf.kd 

vgZrk 

(i)  fganh esa fdlh ekU;rk izkIr fo’ofo|ky; 

ls LukrdksRrj ds lkFk Lukrd Lrj ij 

vfuok;Z ;k oSdfYid fo"k; ds :i esa ;k 

ijh{kk ds ek/;e ds :i esa vaxzsth  
 

vFkok 
 

 

(ii)  vaxzsth esa fdlh ekU;rk izkIr 

fo’ofo|ky; ls LukrdksRrj ds lkFk Lukrd 

Lrj ij vfuok;Z ;k oSdfYid fo"k; ds :i 

esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i esa fganh 

vFkok 
 
 

(iii) fdlh ekU;rk izkIr fo’ofo|ky; ls fganh 

;k vaxzsth ds vykok fdlh Hkh fo"k; esa 

LukrdksRrj ds lkFk Lukrd Lrj ij fganh 

ek/;e vkSj vfuok;Z ;k oSdfYid fo"k; ds 

:i esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i esa vaxzsth  
 

vFkok 
 

 

 

(iv) fdlh ekU;rk izkIr fo’ofo|ky; ls fganh 

;k vaxzsth ds vykok fdlh Hkh fo"k; esa 

LukrdksRrj ds lkFk Lukrd Lrj ij vaxzsth 

ek/;e vkSj vfuok;Z ;k oSdfYid fo"k; ds 

:i esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i esa fganh 

vFkok 
 

 

 

 

(v) fdlh ekU;rk izkIr fo’ofo|ky; ls fganh 

;k vaxzsth ds vykok fdlh Hkh fo"k; esa 

LukrdksRrj ds lkFk Lukrd Lrj ij vfuok;Z 

;k oSdfYid fo"k; ds :i esa fganh ;k vaxszth 

;k nksuksa esa ls dksbZ ,d ijh{kk ds ek/;e ds 

:i esa vkSj nwljk Lukrd Lrj ij vfuok;Z 

;k oSdfYid fo"k; ds :i esa jgk gks A  

(i) fdlh ekU;rk izkIr cksMZ ;k 

fo’ofo|ky; ls 10+2 ;k blds led{k 

;ksX;rkA      

        

(ii)   daI;wVj ij fganh esa 30 'kCn izfr 

feuV dh Vkbfiax LihM ¼izR;sd 'kCn ds 

fy, vkSlru 5 dh fMizs’ku ij 9000 

dsMhih,p ds vuq:i ½ A fu;r le; 10 

feuV A   

 

vuqHko  fganh ls vaxzsth ;k blds foijhr vuqokn esa 

ekU;rk izkIr fMIyksek ;k lfVªfQdsV dkslZ ;k 

Hkkjr ljdkj ds miØeksa lfgr dsanz ljdkj 

;k jkT; ljdkj ds dk;kZy;ksa esa fganh ls 

vaxzsth vkSj blds foijhr vuqokn dk;Z dk 

nks lky dk vuqHko A 

 

okafNr vgZrk  (i)  fganh Vad.k dk Kku ¼daI;wVj ij 25 'kCn 

izfr feuV dh nj ls fganh Vad.k½ A  
 

(ii)  lafo/kku dh vkBoha vuqlwph esa 

mfYyf[kr fganh ds vykok vU; Hkk"kkvksa esa 

ls ,d dk fdlh ekU;rk izkIr cksMZ ;k 

led{k ls eSfVªd Lrj dk Kku A  

(i)  mPp 'kS{kf.kd ;ksX;rk] vFkkZr 

Lukrd@LukrdksRrj] rFkk vaxzst+h esa 35 

'kCn izfr feuV dh Vad.k xfr j[kus okys 

vH;fFkZ;ksa dks ojh;rk nh tk,xh A   

(ii)  MS Office dk dk;Zlk/kd Kku izkIr 

gksuk A  

p;u dh izfØ;k mEehnokjksa dk p;u lk{kkRdkj ds ek/;e ls 

fd;k tk,xkA vkosndksa esa ls mi;qDr 

mEehnokjksa dks 'kkWVZfyLV fd;k tk,xk vkSj 

lk{kkRdkj ds fy, cqyk;k tk,xk A  

 

mEehnokjksa dk p;u Vkbfiax ijh{kk vkSj 

lk{kkRdkj ds ek/;e ls fd;k tk,xkA 

vkosndksa esa ls mi;qDr mEehnokjksa dks 

'kkWVZfyLV fd;k tk,xk vkSj Vkbfiax ijh{kk 

,oa lk{kkRdkj ds fy, cqyk;k tk,xk A 

 

 



 The Essential Educational and Desirable qualifications for the post of JTO and Hindi Typist is as follows:  
 
 

Name of the 

Post 
JUNIOR TRANSLATION OFFICER HINDI TYPIST 

Scope of work The Junior Translation Officer shall 

work in the RB section and render 

administrative support to the office. 
 

(1)To assist in the implementation of 

the Official Language policy of 

Government of India. 
 

(2)To translate official correspondences 

/ documents / records etc. from 

English to Hindi and vice-versa with 

Hindi typing skills. 

(3)To assist in preparation of reports 
and returns in respect to 

implementation of Official Language. 

(4) To prepare drafts, notes, write-ups, 

etc. and other publications in Hindi. 

(5) To assist in coordinating the works 
related  with TOLIC  

(6) Proficiency in usage of MS Office / 

MS Excel etc 
 

The Hindi Typist shall work in the 

RB section and render 

administrative support to the office. 
 

(1)Typing of documents in Hindi in 

computers. 

 

(2)To assist in preparation of reports 
and returns in respect to 

implementation of Official 

Language. 

 

(3)Having computer skills in 

preparing and designing of 
magazines. 

 

(4)Proficiency with Office Automation 

tools, in usage of MS Office/MS 

Excel/MS Power Point etc. 
 

Age Limit Not exceeding 45 years as on the date 

of application.  

Not exceeding 35 years as on the 

date of application.  

Remuneration  A consolidated pay of Rs.50,000/- per 

month + DA .    

A consolidated pay of Rs.30,000/- 

per month + DA .    

ESSENTIAL 

EDUCATIONAL 

QUALIFICATION 

      Master’s degree of a recognized 

University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as 
medium of examination at a degree 

level 

OR 
 

       Master’s degree of a recognized 

University in English with Hindi as a 

compulsory or  elective subject or as 

medium of examination at a degree 
level 

OR 
 

        Master’s degree of a recognized 

University in any subject other than 

Hindi or English,  with   Hindi medium 

and English as a compulsory or 
elective subject or as medium of 

examination at the degree level 
 

OR 
 

        Master’s degree of a recognized 

University in any subject other than 

Hindi or English, with English medium 

and Hindi as a compulsory or elective 

subject or as medium of examination 

at the degree level 
 

OR 
 

         Master’s degree of a recognized 

University in any subject other than 

Hindi or English, with  Hindi and 

English as a compulsory or elective 

subject or either of them as medium of 
examination and the other as a 

compulsory or elective subject at the 

degree Level 

      10+2 or its equivalent 

qualification from a recognized 

Board or University. 
  

      Typing speed of 30 w.p.m in 

Hindi on computer (correspond to 

9000 KDPH on an average of 5 key 

depression for each word) Time 

allowed 10 minutes.   
 

 

 

                                                                                                                                                      



    
EXPERIENCE Recognized Diploma or Certificate 

course in translation from Hindi to English & 

vice versa or two years’ experience of 

translation work from Hindi to English and 

vice versa in Central or State Government 

Office, including Government of India 

Undertaking.  

 

DESIRABLE  
QUALIFICATION 

Knowledge of Hindi Typing (Hindi typing 
@25 words per minute on computer) 

Knowledge at the level of Matriculation of a 

recognized board of one of the language other 

than Hindi mentioned in the Eighth Schedule 

of the Constituition.  

 

(i)      Candidates having higher 
education qualification viz. 

Graduate/Post Graduate and 

typing speed of 35 wpm in 

English also will be given 

preference. 
 

(ii)    Working knowledge of MS 

Office. 

MODE OF 
SELECTION 

Selection of the candidates would be 
done through Interview. Suitable candidates 

from among the applicants would be 

shortlisted and called for the Interview. 

 

        Selection of the candidates 
would be done through Typing 

test and interview. Suitable 

candidates from among the 

applicants would be shortlisted 

and called for the typing test 

and Interview. 

                                                                                                                          
 

  



                                                   अनुलग्नक                                                                                                                                             
ANNEXURE 

आयुध ननर्माणी निरुनिरमपल्ली, एडब्लल्यूईआईएल की इकमई र्ें कननष्ठ अनुवमद अनधकमरी और ह िंदी टिंकक के पद पर ननश्चिि 
कमयाकमल के आधमर पर ननयुक्ति  ेि ुननयर् एविं शिें । 
Terms & Conditions for Engagement of Officer and Junior Translation Officer Typist on Fixed 

Tenure Basis, at Ordnance Factory Tiruchirappalli, A Unit of AWEIL. 

1. ननयुक्ति की अवनध/Tenure of Engagement 

 1.1  ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कनर्ायों की ननयुक्ति प्रमरिंभ र्ें एक वर्ा के अनुबिंध पर की जमएगी। य  
अवनध ननर्माणी की आवश्यकिम िथम व्यक्ति के कमया-ननष्पमदन के आधमर पर  ोगी। ननयुक्ति की निनथ से एक वर्ा 
पूणा  ोने पर य  कमयाकमल क्तबनम हकसी अनिररि सूिनम के स्विः सर्मप्त  ो जमएगम। कमयाकमल के दौरमन हकसी 
भी सर्य, हकसी भी पक्ष द्वमरम एक र्म  कम नोहटस देकर अथवम नोहटस के स्थमन पर सर्ेहकि पमररश्रनर्क र्ें 
सश्चमर्नलि र्ूल वेिन + र् ँगमई भत्तम के बरमबर रमनश कम भगुिमन करके ननयुक्ति सर्मप्त की जम सकिी  ै। 

  Engagement of Tenure based Personnel shall be on contract basis initially for a period of 

ONE year from the date of engagement based on factory requirement and individual’s 

performance. The tenure will come to an end automatically on completion of one year period 

from the date of joining, without any further notice. The employment can be terminated, at 

any time, during the period of tenure engagement, by giving one month's notice by either 
party or payment of the Basic Pay + DA components in the Consolidated Remuneration in 

lieu of the Notice. 
 

          1.2   ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर की गई य  ननयुक्ति किं पनी/ननर्माणी के ननयनर्ि कर्ािमरी कम दजमा अथवम उस   
पर हकसी प्रकमर कम अनधकमर यम दमवम प्रदमन न ीिं करेगी। 
The engagement on tenure basis will not confer any right or claim for the status of a regular  

employee of the Company/Factory. 
 

2. कमया आबिंटन/Job Assignments 

           आप क्तवभमग र्ें रमजभमर्म कमयमान्वयन के कमया र्ें लगे  ुए  ै ।  
                   You are engaged in the work of implementation of official Language in the department  
                                                                                                                                                                                    

3. पमररश्रनर्क/Remuneration 

3.1   सिंक्तवदम कनर्ायों को र्ूल विेन एविं र् ँगमई भत्ते सह ि सर्ेहकि र्मनसक वेिन कम भुगिमन हकयम जमएगम। 
              Contractual employees will be paid a consolidated monthly salary, inclusive of basic pay   

and Dearness Allowance. 
 

3.2 पमररश्रनर्क की गणनम सिंबिंनधि वेिनर्मन के र्ूल वेिन के 1/30 भमग िथम र् ँगमई भत्ते के आधमर पर  प्रनिहदन 
8 घिंटे के कमया के नलए की जमएगी। अननधकृि अवकमश/अनुपश्चस्थनि की श्चस्थनि र्ें अनुपमनिक कटौिी की जमएगी। 
ननयुि कर्ी किं पनी द्वमरम घोक्तर्ि अवकमशों के नलए ननयनर्ि कर्ािमररयों के सर्मन पमत्र  ोंगे। 

                 Remuneration will be calculated at the rate of 1/30th of the pay at the basic of the relevant 

pay scale plus Dearness Allowance for work of 8 hours a day for all purposes. Proportionate 

deductions shall be made for unauthorized leave/absence from duty etc. The engaged 
personnel will be eligible for Company Holidays at par with regular employees. 

 

           3.3 यहद आयुध ननर्माणी निरुनिरमपल्ली, एडब्लल्यूईआईएल की इकमई, द्वमरम सरकमरी आवमस उपलब्लध न ीिं करमयम जमिम  
 ै, िो र्कमन हकरमयम भत्तम देय  ोगम। ननश्चिि कमयाकमल की सर्मनप्त अथवम अनुबिंध सर्मप्त  ोने पर, जो भी प ल े
 ो, सरकमरी आवमस खमली करनम अननवमया  ोगम। ननश्चिि कमयाकमल के कर्ािमरी प्रत्येक वर्ा 1 जुलमई िथम 1 
जनवरी को कमया न ीिं करेंगे, िमहक सरकमरी नीनि कम पमलन सुननश्चिि हकयम जम सके।  इसके अनिररि, य  
ननयुक्ति पररयोजनम-आधमररि  ोगी, जो सिंबिंनधि पररयोजनम की अवनध अथवम अनधकिर् बढमई जम सकन ेवमली 
अवनध, जो भी प ले सर्मप्त  ो, िक  ी प्रभमवी र ेगी। 

                  House Rent Allowance will be paid, if Quarter is not provided by Ordnance Factory 

Tiruchirappalli, A Unit of AWEIL. Quarter must be vacated on completion of the Fixed tenure 

or termination of contract whichever is earlier. Tenure based employee will not work on 1st 
July and 1st Jan of the year, to ensure govt. policy. Further, the employment is project to 

project basis which will be coterminous with project or maximum extendable term whichever 

is earlier 
              

      



     3.4 आवमस (क्वमटार) के नलए लमइसेंस शुल्क एडब्लल्यूईआईएल आदेशो के अिंिगाि, लमगु दरों के अनुसमर कमटम जमएगम ।              

              License fee for Quarters will be deducted at the rates as per AWEIL orders.              

      3.5 सिंिोर्जनक कमया-ननष्पमदन के अधीन, कमयाकमल के दौरमन र्ूल वेिन पर प्रनिवर्ा 3% की वकृ्ति अनुर्न्य  ोगी। 

An annual increase of 3% during the tenure shall be admissible on the Basic Pay, subject    
to satisfactory performance. 

 

      3.6 ननश्चिि अवनध के आधमर पर ननयुि कर्ािमरी के कमया-ननष्पमदन कम र्ूल्यमिंकन प्रत्येक छ  र्म  र्ें हकयम   
जमएगम। श्चजन कर्ािमररयों की कमया-ननष्पमदन रेहटिंग 'सिंिोर्जनक'  यम उसस ेअनधक  ोगी, उन् ें प्रत्येक वर्ा की 
सेवम पूणा  ोने पर सिंबिंनधि वेिनर्मन के अनुसमर वमक्तर्ाक वेिनवकृ्ति प्रदमन की जमएगी । श्चजन कर्ािमररयों की 
कमया-ननष्पमदन रेहटिंग 'खरमब'  यम उसस ेकर्  ोगी, उन् ें अपने कमया-ननष्पमदन र्ें सुधमर  ेि ु3 र्म  कम सर्य 
नलश्चखि रूप र्ें हदयम जमएगम। इसके बमद पुनः र्ूल्यमिंकन हकयम जमएगम ।  यहद पुनर्ूाल्यमिंकन र्ें भी कमया-
ननष्पमदन खरमब यम उससे कर् पमयम जमिम  ै, िो सिंबिंनधि कर्ािमरी की सेवमएँ 15 हदन कम नोहटस देकर सर्मप्त 
कर दी जमएँगी 

        The performance of the individual on fixed term employment will be evaluated on half yearly 

basis. Individuals with performance rating satisfactory & above will be granted an increment, 
as applicable to the corresponding pay-scale, on completion of  each  year during the 

employment.  Individuals having performance rating Poor or below will be given 3 months’ 

time in writing to improve their performance. After three months again performance will be 

evaluated and if again the performance rating found poor or below, the services of the 

individual will be terminated by giving 15 days’ notice. 

        

      3.7  ननयुि कर्ािमरी अनधननयर् एविं सरकमर के हदशम-ननदेशों के अनुसमर कर्ािमरी भक्तवष्य नननध के पमत्र  ोंगे।          
           Personnel engaged will be eligible for EPF as per act and government guidelines. 

          

       3.8  ननयुि कर्ािमरी कर्ािमरी प्रनिकर अनधननयर्, 1923 के अिंिगाि आएँगे। 
                   Personnel  engaged  will  come  under  purview  of  The  Employees'  Compensation  Act,1923. 

 

4. अन्य सुक्तवधमए ँएविं ननयर् एविं शिें/Other Benefits and Terms & Conditions: 

          4.1  ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमररयों की कमया व्यवस्थम ननधमाररि करन ेकम अनधकमर ननयोिम   के 
पमस  ोगम। 

              Working pattern of the Fixed Tenure based personnel will be the prerogative of the employer. 
                                                                                                                                                                    
 

     4.2  अवकमश: सिंक्तवदम कर्ािमररयों को प्रनि वर्ा 12 हदन कम वेिन सह ि अवकमश नर्लेगम। य  अनुबिंध की अवनध के 
अनुपमि र्ें  ोगम (उदम रण: 12 र्म  के अनुबिंध के नलए प्रनि र्म  1 हदन कम अवकमश)। 

                Leave: Contractual employees will be entitled to 12 days of paid leave per year, pro-rated 

based on the contract duration (e.g. 1 day per month for a 12-month contract) 
  

        4.3  अप्रयुि अवकमश को अगले वर्ा के नलए आगे न ीिं बढमयम जमएगम िथम उसकम नकदीकरण भी न ीिं हकयम जमएगम। 
 Unused leave will not be carried forward or encashed. 
 

4.4. समर्मन्यिः ननयुि कर्ािमरी एक र्म  र्ें 5 हदनों स ेअनधक अवकमश न ीिं लेंगे। क्तवशेर् पररश्चस्थनियों र्ें सक्षर् 
प्रमनधकमरी कर्ािमरी के खमिे र्ें उपलब्लध अवकमश की सीर्म िक, अनधकिर् 12 हदन कम अवकमश स्वीकृि कर 
सकिम  ै। अनधक अवकमश को ननयर्ीकरण के उदे्दश्य से क्तबनम वेिन अवकमश र्मनम जमएगम िथम सिंबिंनधि वेिनर्मन 
के र्ूल वेिन के 1/30 भमग िथम र् ँगमई भत्ते के आधमर पर प्रनिहदन की दर स ेवेिन की कटौिी की जमएगी। 

             Personnel Engaged will generally not take more than 5 days leave in a month. Under special 

circumstances employer can give relaxation in availing leave not more than 12 days subject   

to number of leave credited in his/her account. The excess leave may be treated as leave 

without pay for regularization purpose by deduction of daily wages @1/30th of the pay at the 
basic of the relevant pay scale plus Dearness Allowance. 

 

   4.5   ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमरी आयुध ननर्माणी निरुनिरमपल्ली अस्पिमल एविं और्धमलयों अथवम 
अन्य हकसी स्थमन पर अन्य निहकत्सम सुक्तवधमओिं के पमत्र न ीिं  ोंगे । हकन्िु आपमिकमलीन श्चस्थनि र्ें, सरकमरी 
ननयर्ों के अनुसमर आयुध ननर्माणी निरुनिरमपल्ली अस्पिमल/और्धमलय की सुक्तवधमएँ उपलब्लध करमई जम सकिी 
 ैं। 

 

 



              Tenure based personnel will not be entitled for any other medical benefits in Ordnance 

Factory Tiruchirappalli Hospital & Dispensaries or elsewhere.  In case of an emergency, 

facilities in Ordnance Factory Tiruchirappalli Hospital / Dispensaries can be availed, as per 

Govt. rules. 
 

 

    4.6  ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमररयों को किं पनी के ननयर्ों के अनुसमर सुरक्षम एविं सिंरक्षण सिंबिंधी 
उपकरण, हकट िथम अन्य आवश्यक समर्ग्री उपलब्लध करमई जमएगी। 

               Tenure based personnel will be entitled for safety and protective gears, equipment, kits etc. as 

per the Company norms. 
    

     4.7  र्ह लम कर्ािमररयों को प्रसूनि लमभ अनधननयर्, 1961 के प्रमवधमनों के अनुसमर र्मितृ्व लमभ प्रदमन हकए जमएँगे। 
Female personnel will be entitled to Maternity Benefits as per the provisions under the   
Maternity Benefit Act, 1961. 

                

     4.8  ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर की गई य  ननयुक्ति कर्ािमरी को किं पनी के ननयनर्ि कर्ािमरी कम दजमा प्रमप्त 
करन ेकम कोई अनधकमर यम दमवम प्रदमन न ीिं करेगी। 

               The Tenure Based Engagement will not confer any right on the Personnel to claim the status 
of a regular employee of the Company. 

 

     4.9  ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमरी किं पनी/ननर्माणी द्वमरम ननधमाररि क्तवनभन्न ननयर्ों एविं क्तवननयर्ों 
कम पमलन करेंगे, जो उन् ें सौंपे गए कमयों के ननष्पमदन िथम उनके आिरण से सिंबिंनधि  ैं, जैसे स्थमयी आदेश 
आहद। 

       The   Tenure   based   Personnel   will   abide   by   various   Company/Factory   Rules & 
Regulations governing carrying out the assigned tasks and their conduct, like Standing 

Orders etc. 
 

        4.10 ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमरी लमगू ननयर्ों के अनुसमर आयकर, सेवम कर, व्यमवसमनयक कर 
आहद के अिंिगाि आएँगे िथम ऐसे सभी करों कम भुगिमन उन् ें स्वयिं करनम  ोगम। 

                Tenure based personnel will be covered under the Income Tax, Service Tax, Professional 

Tax, etc. as per the applicable Rules and all such Taxes would be payable by them. 
 

  4.11 ज मँ किं पनी के आवमस उपलब्लध  ोंगे, व मँ ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमरी उनके पमत्र  ोंगे।  
हकन्िु वे ननमननलश्चखि सुक्तवधमओिं के पमत्र न ीिं  ोंगे— 

             Tenure based personnel will be eligible for Company Quarters, wherever available. They will 

not be entitled for the following: 

 

क. पदोन्ननि/Promotion 

ख. ओवरटमइर् भत्तम/OT Allowance  
ग. ऋण, अनग्रर् एविं ब्लयमज अनुदमन/Loans, Advances & Interest Subsidies 

घ. निहकत्सम सुक्तवधमएँ/Medical Facilities 

ङ. आकश्चस्र्क अनग्रर्/Contingency Advance; 

ि. क्तवद्यमलय शुल्क प्रनिपूनिा/School Fee Reimbursement; 

छ. एलटीसी/एलटीए सुक्तवधमएँ /LTC / LTA Facilities 

ज. अध्ययन अवकमश/Study Leave 

झ. उच्ि नशक्षम  ेि ुप्रमयोजन /Sponsorship for Higher Studies 

ञ. ननयनर्ि कर्ािमररयों को देय अन्य कोई भी लमभ, श्चजसकम इस क्तवज्ञमपन र्ें क्तवशेर् रूप स ेउल्लखे न ीिं हकयम 
गयम  ै / Any  other  benefits  admissible  to regular  Workmen  not  mentioned  specifically  

in the advertisement. 

     4.12 इस योजनम र्ें उश्चल्लश्चखि लमभों एविं भत्तों के अनिररि ननश्चिि कमयाकमल के आधमर पर ननयुि कर्ािमरी हकसी   
अन्य भत्ते अथवम सुक्तवधम के पमत्र न ीिं  ोंगे। 

                The Tenure based Personnel will not be entitled for any Allowances or Benefits other than 

those indicated in this Scheme. 
 



    4.13 कर्ािमररयों के कमया-ननष्पमदन कम र्ूल्यमिंकन प्रत्येक छ  र्म  र्ें हकयम जमएगम। 
               Performance of the Personnel would be assessed on a half yearly basis. 
        

       4.14 ननयुक्ति पूणाकमनलक आधमर पर  ोगी। स्वीकृि अवकमश अथवम किं पनी के घोक्तर्ि अवकमशों के अनिररि हकसी भी  
प्रकमर की अनुपश्चस्थनि पर सर्ेहकि पमररश्रनर्क र्ें अनुपमनिक कटौिी की जमएगी। कर्ािमरी किं पनी द्वमरम घोक्तर्ि 
अवकमशों के नलए ननयनर्ि कर्ािमररयों के सर्मन पमत्र  ोंगे। 

              The engagement will be on full time basis. Absence from duty other than on Authorised     
Leave / Company Holidays will result in proportionate reduction in the Consolidated 

Emoluments. They will be eligible for Company Holidays as applicable to regular employees. 
 

      4.15 कमयाकमल के दौरमन हकसी भी सर्य हकसी भी पक्ष द्वमरम एक र्म  कम नोहटस देकर अथवम नोहटस के स्थमन पर      
सर्ेहकि पमररश्रनर्क र्ें सश्चमर्नलि र्ूल वेिन एविं र् ँगमई भत्ते के बरमबर रमनश कम भुगिमन करके ननयुक्ति सर्मप्त 
की जम सकिी  ै। 

                                                 The employment can be terminated, at any time, during the period of tenure engagement, by   

giving  one  month’s  notice  by  either  party  or  payment  of  the  Basic Pay  +  DA 

components in the Consolidated Remuneration in lieu of the Notice. 
                                                                                                                  

    5. कमया सर्य: कर्ािमरी उत्पमदन कमयाक्रर् (के अनुसमर कमया करेंगे। समर्मन्यिः कमया सर्य प्रनिहदन 8 घिंटे िथम   सप्तम  
र्ें 6 हदन, अथमाि प्रनि सप्तम  48 घिंटे  ोगम। 

             Working Hours:  Employees will work as per the production schedule, typically 8 Hours per 

day, 6 days per week, i.e. 48 hours per week. 
 

 6.   सेवम सर्मनप्त/Termination 

   6.1   अनुबिंध के आधमर पर की गई ननयुक्ति, ननयुक्ति की निनथ से एक वर्ा की अवनध पूणा  ोने पर क्तबनम हकसी 
अनिररि सूिनम के स्विः सर्मप्त  ो जमएगी । कमयाकमल के दौरमन हकसी भी सर्य, हकसी भी पक्ष द्वमरम एक र्म  
कम नोहटस देकर अथवम नोहटस के स्थमन पर सर्ेहकि पमररश्रनर्क र्ें सश्चमर्नलि र्ूल वेिन एविं र् ँगमई भत्ते के 
बरमबर रमनश कम भुगिमन करके भी ननयुक्ति सर्मप्त की जम सकिी  ै । 
The contract  engagement will come to an end automatically  on completion  of one year 
period from the date of joining, without  any further  notice. This engagement can also be 

terminated at any time during the period of engagement by giving one month’s notice by 

either party or payment of Basic Pay & DA component in the Consolidated Remuneration in 

lieu of Notice. 
 

7. आवेदन करने की प्रहक्रयम/ HOW TO APPLY:- 

इच्छुक अभ्यथी ननधमाररि प्रमरूप र्ें अपनम आवेदन-पत्र  मडा कॉपी र्ें प्रस्िुि करेंगे। आवेदन-पत्र कम प्रमरूप 
एडब्ल ल् यूईआईएल की वेबसमइट www.aweil.in स ेडमउनलोड हकयम जम सकिम  ै ।  आवदेन स्पीड पोस्ट/कूररयर 
सेवम द्वमरम ननमननलश्चखि पिे पर भेजम जमए: 

  Interested candidates shall submit their application form in Hard Copy as per the prescribed 
format attached hereto, which can be downloaded from AWEIL website www.aweil.in through 

speed post/courier service to the following address:-  

 

सेवम र्ें/To  

 
र्ुख्य र् मप्रबिंधक/The Chief General Manager 

आयुध ननर्माणी निरुनिरमपल्ली/Ordnance Factory Tiruchirapalli 

निरुनिरमपल्ली – 620016/Tiruchirappalli- 620 016 

 

   ‘’नलफमफे पर आवेदन हकए गए पद कम नमर्- कननष् ठ अनवुमद अनधकमरी एविं ह िंदी टिंकक– स्पष्ट रूप से 
अिंहकि  ोनम िमह ए । केवल आवेदन की  ॉडा कॉपी  ी स् वीकमया  ोगी । केवल आवेदन-पत्र की  मडा कॉपी  ी 
स्वीकमर की जमएगी । 
     “APPLICATION FOR THE POST (JUNIOR TRANSLATION OFFICER AND HINDI TYPIST,)” be 
clearly mentioned/superscribed on the envelope. Only the hard copies of application is 

acceptable.   
 

 

http://www.aweil.in/
http://www.aweil.in/


(क) आवेदन-पत्र की  मडा कॉपी के समथ ननमननलश्चखि सिंलग्न करनम अननवमया  ै । स्वयिं सत्यमक्तपि दो नवीनिर्  
पमसपोटा आकमर के फोटो (प िमन  ेि ुप्रत्येक फोटो के पीछे अभ्यथी कम पूरम नमर् नलखम  ोनम िमह ए) । आयु 
(जन्र् प्रर्मण-पत्र/10वीिं कक्षम कम प्रर्मण-पत्र), शैक्षश्चणक योग्यिम, अनुभव आहद के सर्थान र्ें स्वयिं सत्यमक्तपि 
प्रर्मण-पत्रों/दस्िमवेजों की प्रनियमिं। 

 

(a) Hardcopy of the application is to be submitted along with 02 self-attested recent passport 
photographs ( with full name written on the backside for identification) and also self-attested 

copies of documents/certificates in support of claim regarding age ( Birth Certificate/10th 

class certificate), Qualification, experience etc. 
 

       (ख) आवेदन प्रमरूप के अनुसमर अपेश्चक्षि दस्िमवेज सिंलग्न न करने पर आवेदन अपूणा र्मनम जमएगम िथम ित्कमल  
ननरस्ि कर हदयम जमएगम । 
 

(b) Non-attachment of required documents as per application format will be treated as 

incomplete application and will be rejected forthwith.  

 

       (घ) आवेदन-पत्र र्ें सभी आवश्यक क्तववरण जैसे शैक्षश्चणक योग्यिम, अनुभव, प्रमप्तमिंक कम प्रनिशि, ई-र्ेल, पिम, र्ोबमइल 
निंबर, पत्रमिमर कम पिम, आधमर कमडा सिंख्यम, पैन सिंख्यम आहद भरनम अननवमया  ै। 
 

(c) It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification details, experience 

details, percentage of marks, e-mail address, contact mobile number, address for 

correspondence, Aadhaar card Number/ PAN number etc.. 

 

(ङ) अभ्यथी आवेदन-पत्र र्ें ननधमाररि स्थमन पर 4.4 सेर्ी × 5.8 सेर्ी आकमर कम एक पमसपोटा आकमर कम फोटो  
निपकमए। दसूरम फोटो आवेदन के समथ सिंलग्न करे, उस े निपकमए न ीिं । 
 

(d) The applicant should affix his/her one passport photograph in 4.4 cm X 5.8 cm dimensions  

on the application in the space provided. The second one should be attached with it and not 

pasted.  

 
      (ि)  यहद अभ्यथी के नमर्/उपनमर् की विानी आवेदन-पत्र/बमयोडमटम िथम शैक्षश्चणक/व्यमवसमनयक प्रर्मण- 

    पत्रों र्ें नभन्न पमई जमिी  ै, िो उसकम आवेदन ननरस्ि हकयम जम सकिम  ै । 
 

(e) In case of variation of Name/ surname, the spelling mentioned in the Application cum Bio-

data with that of educational/professional qualification certificates, application will be liable 

to be rejected.  

 
      (छ)  अभ्यथी अपनम सहक्रय ई-र्ेल पिम एविं र्ोबमइल निंबर अवश्य दजा करें, जो कर्-से-कर् समक्षमत्कम समपन्न  ोने 

िक वैध र े, क्योंहक सभी र् त्वपूणा सूिनमएिं इसी ई-र्ेल एविं र्ोबमइल निंबर पर भेजी जमएिंगी। 
 

(f) Applicant is requested to enter his/her active email address and mobile phone number which 

should be valid at least till the interviews are held, as all important communications will be 

sent to this email id and Mobile number.  

 

(ज) समवाजननक क्षेत्र/सरकमरी क्षेत्र र्ें कमयारि अभ्यथी अपनम आवेदन उनिि र्मध्यर् से अग्रेक्तर्ि करें ।  यहद ऐसम  
    सिंभव न  ो, िो समक्षमत्कमर के सर्य विार्मन पद, वेिनर्मन िथम अनमपक्तत्त प्रर्मण-पत्र (NOC) प्रस्िुि करनम 
    अननवमया  ोगम । ऐसम न करन ेपर उनकी अभ्यनथािम ननरस्ि कर दी जमएगी। 
 

 

(g) Candidates who are working Public/ Government Sector should forward their applications 
through proper channel clearly indicating their present grade and present scale of pay 

separately or NOC should be submitted at the time of interview, in case selected, failing which 

their candidature will be rejected.  

 

       (झ) आयुध ननर्माणी निरुनिरमपल्ली प्रबिंधन आवेदन-पत्र अथवम हकसी पत्रमिमर के डमक-पररव न के दौरमन क्तवलिंब स े
प्रमप्त  ोने यम गुर्  ो जमने के नलए उत्तरदमयी न ीिं  ोगम। 

 

(h) OFT management will not take any responsibility for any delay in receipt or loss in postal 
transit for any application or communication.  

 
  



अनुबिंध के आधमर पर ______________________________ पद  ेिु आवेदन प्रपत्र 
(सिंक्तवदम के आधमर पर) 

APPLICATION FORM FOR THE POST OF ______________________________ 

 (ON CONTRACTUAL BASIS) 

व्यक्तिगि क्तववरण 
PERSONAL DETAILS 

नमर् (पणूा एविं बडे अक्षरों र्ें) 
NAME(in full and BLOCK 
LETTERS) 

 

 मल  ी कम रिंगीन 
पमसपोटा आकमर कम फोटो 
निपकमएँ िथम फोटो पर 
आिंनशक रूप से  स्िमक्षर 
करें। 

Please paste a 
recent colour 
passport size 

photograph & sign 
across the photo 

क्तपिम कम नमर् 
Father’s Name 

 

र्मिम कम नमर् 
Mother’s Name 

 

रमष्ट्रीयिम 
Nationality 

 

नलिंग 
Gender 

 

जन्र् निनथ ( मई स्कूल प्रर्मण-पत्र 
सिंलग्न करें) 
Date of Birth 
(attached High School 
Certificate) 

 

आवेदन प्रमप्त करने की अिंनिर् निनथ 
के अनसुमर आय ु
Age as on 
(Last date for receipt of 
Application) 

 

ज्ञमि भमर्मए ँ(पढनम, नलखनम, 
बोलनम) 
Languages Known 
(Read, write, Speak) 

 

क्यम आप अनसुनूिि 
जमनि/अनसुनूिि जनजमनि/अन्य 
क्तपछडम वगा से सिंबिंनधि  ैं? 
(यहद  मँ, िो प्रर्मण-पत्र सिंलग्न 
करें।) 
Whether belongs to  
SC/ST/OBC 
(if yes attached certificate) 

 

क्यम आप आनथाक रूप से कर्जोर 
वगा से सिंबिंनधि  ैं? ( मँ/न ीिं) 
(यहद  मँ, िो प्रर्मण-पत्र सिंलग्न 

 



करें।) /Whether belongs to 

EWS(Yes/No) 
(if yes attached certificate) 

क्यम आप हदव्यमिंग  ैं? ( म/ँन ीिं) 
(यहद  मँ, िो प्रर्मण-पत्र सिंलग्न 
करें।) 
Physically Handicapped 
(Yes/No) 
(if yes attached certificate) 

 

आधमर सिंख्यम 
AADHAR No. 

 

पनै सिंख्यम 
PAN No. 

 

पत्रमिमर कम पिम  
Address for communication 

 

 
 
 
 
 
 

क्तपन कोड 
Pincode 

 

श्चजलम 
District 

 

रमज्य 
State 

 

र्ोबमइल निंबर 
Mobile no 

 

ई-र्ेल आईडी 
E-mail id 

 

शकै्षश्चणक योग्यिम 
Educational Qualification 

पमठ्यक्रर् परीक्षम 
Course 

 मई स्कूल / 10वीिं 
High School/10th 

पमठ्यक्रर् कम 
नमर् एविं 
उत्तीणा वर्ा / 
Name of 
Course 
and 
Passing 
Year 

क्तवर्य 

Subject  

क्तवश्वक्तवद्यमलय/सिंस्थमन कम 
नमर् / Name of the 

University/Institute 

प्रमप्तमिंक (%) एविं श्रणेी 
% of Marks and 
Division 

इिंटरर्ीहडएट / 12वीिं 
Intermediate/12th  

    

स्नमिक 
Graduation 

    



स्नमिकोत्तर 
Post-Graduation 

    

अन्य कोई योग्यिम   
Any other 
Qualification 

    

 

 क्तवश्वक्तवद्यमलय/सिंस्थमन कम नमर् / 
Name of the 
University/Institute 

प्रमप्तमिंक (%) एविं श्रणेी 
% of Marks and Division 

कननष् ठ अनवुमद 
अनधकमरी अनवुमद र्ें 
र्मन् यिम प्रमप् ि हडप् लोर्म 
यम सहिहफकेट कोसा ।   

Recognized Diploma 
or Certificate course 
in translation.   

  

ह िंदी टिंकक  

टमईक्तपिंग प्रनशक्षण(ह िंदी) 
उत् िीणा प्रर्मण-पत्र ।   

Certificate of the 
typing test(Hindi)  
passed.   

  

 

अनभुव कम क्तववरण (स्व-सत्यमक्तपि दस्िमवेजी प्रर्मण सिंलग्न करें) 
Details of Experience possessed (Attach Self attested documentary Proof) 

क्र.सिं. 
Sl.No 

सिंस्थम कम नमर्  
Name of the 
Organization 

कें द्र/रमज्य 
सरकमर/समवाजननक उपक्रर् 
/सरकमरी स्वमयत्त 
ननकमय/कें द्र/रमज्य सरकमर 
कम क्तवभमग/ननजी 
Central/State 
Government,  
PSUs, Government 
Autonomous 
Bodies/Central 
/State Government 
Department/ 
Private 
 

कमयारि पद 
(पदनमर्/वेिनर्मन) 
Worked as 
(Designation/Pay 
Scale) 

हकए गए 
कमया कम 
स्वरूप 
Nature of 
work 
attended 

अवनध Period कुल 
अवनध 

Total 
Period 

     से 
From 

िक 
To 

 

        

        

        

        

कुल अनभुव अवनध (वर्ा–र्म –हदन) 
Total duration of experience (YY-MM-DD) 

 



हटप्पणी: 
Note: 

    1. आवेदन प्रपत्र के प्रथर् पषृ्ठ पर निपकमए गए फोटो पर आिंनशक रूप से  स्िमक्षर करें ।    
           Please sign across the photo pasted on the first page of Application Form. 
 

    2. आवेदन प्रपत्र के प्रथर् पषृ्ठ पर निपकमए गए फोटो पर आिंनशक रूप से  स्िमक्षर करें। 
            The Candidate is required to fill up all the columns and wherever no  
            Information is to be furnished, N/A Should be mentioned. Incomplete and 
            improperly filled in Application are liable to be rejected. No further  
            correspondence will be entertained in this respect. 
 

    3. अनधसिूनम र्ें ननहदाष्ट सभी दस्िमवेजों की स्व-सत्यमक्तपि छमयमप्रनियमँ आवेदन के समथ सिंलग्न  
        की जमनी िमह ए। 
       Self-attested photocopies of all the documents specified in the notification  
           should be attached with the application.  
 

    4. यहद स्थमन अपयमाप्त  ो, िो ननधमाररि प्रमरूप के अनसुमर जमनकमरी पथृक शीट पर सिंलग्न की जम  
       सकिी  ै। 
        If space becomes a constraints, the information may be attached in a  
            separate sheet as per the prescribed format.  
 

     5. समक्षमत्कमर (यहद भौनिक र्मध्यर् से आयोश्चजि  ो) के सर्य अभ्यथी को उपयुाि सभी दस्िमवेजों  
        की र्लू प्रनियमँ िथम उनकी दो स्व-सत्यमक्तपि छमयमप्रनियमँ समथ लमनी  ोंगी । 

 The candidates would be required to present themselves along with the above  

mentioned documents in original plus two copies (self-attested) at the time of the  

interview (if physical mode) 

 

 

  



घोर्णम 
र्ैं, ..........................................................................., एिद्द्द्वमरम घोर्णम करिम/करिी  ँू हक र्ेरे द्वमरम 
ऊपर दी गई सर्स्ि जमनकमरी र्ेरी सवोत्तर् जमनकमरी एविं क्तवश्वमस के अनसुमर सत्य एविं स ी  ै। यहद र्ेरे द्वमरम 
दी गई कोई भी जमनकमरी हकसी भी स्िर पर असत्य यम गलि पमई जमिी  ै, िो श्चजस पद के नलए र्ैंने आवदेन 
हकयम  ै, उसके नलए र्ेरी अभ्यनथािम ियन प्रहक्रयम के हकसी भी िरण र्ें ननरस्ि की जम सकिी  ै ।  र्ैं य  भी 
प्रर्मश्चणि करिम/करिी  ँू हक र्ेरे क्तवरुि भ्रष्टमिमर, अवधै पमररिोक्तर्क अथवम हकसी आपरमनधक र्मर्ले र्ें न िो 
कोई आरोप लिंक्तबि  ै और न  ी र्झेु हकसी ऐसे र्मर्ल ेर्ें दोर्नसि हकयम गयम  ै। समथ  ी, र्झेु र्ेरे पवूा 
सिंगठन/सिंगठनों की सेवम से न िो पदच्यिु न सेवम से  टमयम गयम  ै और न  ी अननवमया रूप से सेवमननवतृ्त 
हकयम गयम  ै । 

 
 

                                          आवेदक के  स् िमक्षर _____________________ 

 
स्थमन : ______________________ 
 
हदनमिंक : _____________________ 
 
 

 

DECLARATION 

 

I,……………………………………………………………………………,do hereby declare that the above 

information as furnished by me is true to the best of my knowledge and belief. If any of the 

information as furnished above is found to be incorrect, my candidature for the post applied 

is liable to be cancelled at any stage of the selection process. I also certify that I am not facing 

any charge nor have been convicted in any corruption/illegal gratification/criminal case and 

also I have not been dismissed or removed or compulsorily retired from the services of my 

previous Organization (s) 

 

 

 

 

Signature of the applicant 

Place: 

Date: 

 


